P.PORTO

Assinado por: José Alexandre da Silva Pinto
Num. de Identificacdo: 08496292
Data: 2024.10.01 15:05:14+01'00'

Certificado por: Diario da Republica
Atributos certificados: Presidente da Escola
Superior de Educagéao - Instituto Politécnico do
L |
ESCOLA Porto
SUPERIOR
DE EDUCAGAO v
POLITECNICO CHAVE MOVEL
DO PORTO o000

Regulamento
Complemento
Regulamentar
Especifico

de Curso

LICENCIATURA EM TRADUCAO E INTERPRETACAO EM LINGUA GESTUAL
PORTUGUESA

SETEMBRO DE 2024



P.PORTO

Artigo1.2
Ambito e Aplicagéio
0 presente Complemento Regulamentar Especifico do curso (CREC), em conjunto com o Regulamento de
Frequéncia e Avaliacao (RFA) e o Regulamento Geral dos Cursos (RGC) da Escola Superior de Educacao do
Politécnico do Porto (ESE P.PORTO), que o enquadram, requla o funcionamento da Licenciatura em Tradugao
e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa conforme o estabelecido na alinea 4/do n.2 2 do artigo 11.2 dos

Estatutos da ESE P.PORTO.

Artigo 2.2
Condicdes de Funcionamento

1. O curso adota o sistema europeu de créditos (ECTS — European Credit Transfer and Accumulation
System), baseado no trabalho dos estudantes e nas respetivas competéncias e resultados da
aprendizagem, nos termos consagrados no Decreto-Lein.2 42/2005, de 22 de fevereiro.

2. AlLicenciaturade Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa tem a publicacao do plano
de estudos Despacho/Portaria: n.2 7554,/2017 de 25 de agosto.

3. A Licenciatura tem a duracao de trés anos, correspondendo a 180 ECTS organizados em seis
semestres letivos, sendo que no Ultimo semestre se desenvolve o estdgio curricular. O nimero de
semanas letivas efetivas de cada ano letivo, excluindo as destinadas a avaliacao de conhecimentos,

é de trinta.

Artigo 3.2
Admissao ao Curso
As condicoes de admissao ao curso sao as que estao determinadas no RGC. O ingresso no curso preveé o
cumprimento dos pré-requisitos de comunicacao interpessoal confirmados por uma declaracao médica sob
aformade resposta aum questiondrio, comprovativo da auséncia de deficiéncia psiquica, sensorial ou motora
que interfira gravemente com a capacidade funcional e de comunicacao interpessoal, de forma a impedir a

aprendizagem propria ou alheia.

Artigo 4.2
Estrutura Curricular, Plano de Estudos e Créditos
O plano de estudos, bem como a organizacao da estrutura curricular e respetivos créditos, encontram-se

expressos nos quadros seguintes:
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Quadro1-1.2 Ano Curricular

Unidades Curriculares Tipo Contato Total Créditos
Lingua Gestual Portuguesall 12S TP:30PL:60 252.0 9.0
Comunicacgao e Expressao em Lingua Portuguesa  12S  TP:60 168.0 6.0
Deficiéncia Auditiva | 12S  TP:30 840 30
Psicossociologia da Comunidade Surda 12S TP:45 140.0 5.0
Tecnologias da Comunicagao e da Informacao 1S TP:30 840 30
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem | 1.2S | TP:45 1120 4.0
Lingua Gestual Portuguesall 22S TP:30PL:30 168.0 6.0
Teoria e Pratica da Traducao e da Interpretacao em

22S TP:30PL:30 168.0 6.0
Lingua Gestual Portuguesall
Deficiéncia Auditiva ll 22S TP:30 840 30
Linguagem e Cognicao 292S TP:60 168.0 6.0
Metodologias da Investigacao 22S TP:45 140.0 5.0
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem 11 22S  TP:45 112.0 4.0
Quadro 2 — 2.2 Ano Curricular
Unidades Curriculares Tipo Contato Total Créditos
Lingua Gestual Portuguesa lll 1.2S  TP:30 PL:30 168.0 6.0

Teoria e Prdtica da Traducao e da Interpretacao em Lingua
1S TP:30 PL:60 252.0 9.0
Gestual Portuguesalll

Perturbacgoes Especificas do Desenvolvimento 1.2S  TP:30 840 30
Principios e Préticas do Processo de Ensino Aprendizagem|  12S  TP:45 140.0 5.0
Linguistica Descritiva Portuguesa 12S  TP:45 112.0 4,0
Familia e o Individuo Surdo 12S TP:30 840 3.0
Lingua Gestual Portuguesa IV 22S TP:30 PL:30 168.0 6.0
Teoria e Prdtica da Traducao e da Interpretacao em Lingua

2°2S TP:30PL:60 252.0 9.0
Gestual Portuguesallll
Principios e Prdticas do Processo de Ensino Aprendizagem Il 2.2S  TP:45 140.0 5.0
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Observacao e Intervencao Educacional em Contextos Sociais e

22S TP:30E15 840 3.0

Educativos
Linguistica da Lingua Gestual Portuguesall 22S TP:30 840 30
Opcao 295 TP:375 112.0 4.0
Quadro 3 — 3.2 Ano Curricular
Unidades Curriculares Tipo Contato Total Créditos
Lingua Gestual Portuguesa V 1.2S  PL:45 140.0 5.0
Teoria e Prética da Traducao e da Interpretacao em Lingua

12S  PL:45 140.0 5.0
Gestual Portuguesa IV
Estagio A S:30E:3000T:15 952.0 34.0
Linguistica da Lingua Gestual Portuguesall 12S TP:30 840 30
Lingua Gestual Portuguesa VI 22S PL:45 140.0 5.0
Teoria e Prética da Traducao e da Interpretacao em Lingua

22S PL:45 140.0 5.0
Gestual Portuguesa V
Construcao da Profissionalidade do Intérprete de Lingua

22S TP:30 840 30

Gestual Portuguesa

Artigo 5.2
Regime de Funcionamento

O curso funciona em regime diurno.

Artigo 6.2
Regime de Precedéncias
Ainscricao nas unidades curriculares (UC) referidas na coluna esquerda do quadro seguinte s é possivel para

quem tenha, previamente, obtido aprovacao nas UC referidas na coluna direita do mesmo quadro:

Quadro 4 — Regime de Precedéncias

Unidades Curriculares Precedéncia
Lingua Gestual Portuguesal, I, llle IV
Estdgio Teoria e Pratica da Traducao e Interpretacao em Lingua

Gestual Portuguesal, Il elll
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Lingua Gestual Portuguesa V

Lingua Gestual Portuguesa V| Lingua Gestual Portuguesal, Il, lll e IV
Teoria e Pratica da Traducao e Interpretacao em
Lingua Gestual Portuguesa IV Teoria e Pratica da Traducao e Interpretacao em Lingua

Teoria e Pratica da Traducao e Interpretacdo em Gestual Portuguesal,llelll

Lingua Gestual Portuguesa V

Artigo 7.2
Assiduidade e Frequéncia
A assiduidade e a frequéncia do curso sao requlamentadas especificamente pelo artigo 9.2 do RFA da ESE
P.PORTO. Estao sujeitos ao dever de assiduidade numa determinada UC todos os estudantes que nao tenham

feito a opcao pela modalidade de avaliacao por exame final, nos termos do artigo 8.2 do RFA.

Artigo 8.2
Unidades curriculares nao sujeitas a exame
Atendendo a sua especificidade existe uma UC na Licenciatura de Traducao e Interpretacao em Lingua

Gestual Portuguesa que nao tém exame:

Quadro 5 - UC nao sujeita a exame
Ano Semestre  UC

2.8 2.t Observacao e Intervencao Educacional em contextos Sociais e Educativos

Artigo 9.2
Unidades Curriculares nao passiveis de avaliacao por exame final
As seguintes UC, por conterem no seu processo avaliativo a realizacdo de provas orais e laboratoriais, nao

permitem a opcao pela modalidade de avaliacao por exame final:

Quadro 6 — UC ndo passiveis de avaliacao por exame final

Ano Semestre  UC

1.2 1.2 Lingua Gestual Portuguesall

1.2 1.2 Tecnologias da Comunicacao e da Informacao

1.2 2.2 Lingua Gestual Portuguesa Il

1.2 2. Teoria e Pratica da Traducao e Interpretacdao em Lingua Gestual Portuguesa |
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2.2 1.2 Lingua Gestual Portuguesallll
2.2 1.2 Teoria e Pratica da Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa Il
2.2 2.2 Lingua Gestual Portuguesa IV
2.2 2.2 Teoria e Pratica da Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa lll
3.0 1.2 Lingua Gestual Portuguesa V
3.0 1.2 Teoria e Pratica da Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa IV
3.2 2.2 Lingua Gestual Portuguesa VI
3.0 2.2 Teoria e Pratica da Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa V

Artigo10.2

Estagio

As regras de funcionamento da UC de Estagio, bem como as regras de apresentacao, entrega e apreciacao do
Relatdrio de Estagio, estao definidas em documento proprio designado “Regulamento de Estagio”,

apresentado anexo, e parte integrante deste CREC.

Artigo 11.2
Unidades Curriculares com Defesa Publica

A UC, Estagio, tem obrigatoriedade de Defesa Publica.

Artigo12.2
Processo de acompanhamento pelos érgaos pedagdgico e técnico-cientifico
1. Deacordo com o estabelecido nos Artigos 42.2 e 43.2 dos Estatutos da ESE P.PORTO e no artigo 5.2
do seu RGC, existe um(a) Coordenador(a) de Curso e uma Comissao de Curso. No cumprimento do
consignado no RGC, compete ao(a) Coordenador(a) de Curso, em colaboracdo com os restantes
elementos da Comissao de Curso:
a) Diligenciar no sentido da adequacao dos planos de estudos as eventuais alteracdes legais ou
profissionais;
h) Diligenciar no sentido da articulagao entre programas de UC e a sua coeréncia com o0s
objetivos do curso;
c) Atribuir creditacdes a UC do Curso, a estudantes que as solicitem, em resposta a solicitacao
do Conselho Técnico-Cientifico (CTC);
d) Detetar eventuais disfuncdes ou desajustes e propor medidas para as corrigir;
e) Apoiar e orientar, no ambito das suas competéncias, os estudantes do Curso, dando o
encaminhamento devido as questoes por eles colocadas;

f)  Articular as suas atividades da Comissao com as dos(as) Coordenadores(as) das outras UTC;
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g) Responder as solicitacoes que Ihes sejam dirigidas pelos 6rgaos de gestao da ESE P.PORTO;
h) Coordenar a elaboragao do dossier do curso;
i)  Colaborar nos processos de autoavaliacao e avaliacao do Curso.
2. 0 CTC e o Conselho Pedagdgico (CP) colaboram no acompanhamento dos Cursos, no ambito das
competéncias respetivas, baseando-se no relatério anual de funcionamento do Curso, elaborado

pelo(a) respetivo(a) Coordenador(a).

Artigo13.2
Disposicoes Finais
1. Asduvidas ou omissdes resultantes da aplicacao do presente Regulamento sao apresentadas ao(a)
Coordenador(a) de Curso que, depois de ouvidos os Orgaos que entenda por conveniente, apresenta
resolucao ou, se necessario, as encaminha para as instancias que considere competentes para o
efeito.

2. O presente Regulamento entra em vigor no dia sequinte a data da sua homologacao.
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Anexo

REGULAMENTO DE ESTAGIO
TRADUGAO E INTERPRETAGAO EM LINGUA GESTUAL PORTUGUESA

Preambulo
Ainclusao de um estdgio curricular, nos termos da Portaria n.2 994,/2000, de 17 de outubro, reveste-
se damaior pertinéncia para a licenciaturaem Traducao e Interpretacaoc em Lingua Gestual Portuguesa,
uma vez que da definicao da sua identidade, enquanto formacdo de nivel superior, esta subjacente a
resposta as necessidades da inclusao da diversidade humana numa sociedade que se quer cada vez

mais solidaria.

Importa notar a crescente procura de profissionais com formacao especifica nas areas da educacao,
emresultado de uma consciéncia social da necessidade de manter e ampliar as redes de apoio psicos-
social destinadas a minimizar os problemas que a dualizacdo social e 0 agravamento dos fendmenaos
de risco e vulnerabilidade apresentam na sociedade portuguesa contemporanea. Encara-se, assim, a
existéncia de profissionais com formacao na area em Traducao e Interpretagao em Lingua Gestual
Portuguesa como essenciais para a inclusao socioeducativa da comunidade surda. Considerando:
a) as politicas, nacionais e europeias, de promocdo da equidade educativa e social das diferentes
populacoes em risco e grupos de minorig;
b) anecessidade de formagao de profissionais que promovam aimplementacao das pragmaticas
inerentes a essas politicas;
entende-se que a oportunidade de insercao de um estagio curricular no ambito da licenciatura em Tra-
ducao e Interpretacac em Lingua Gestual Portuguesa, se reveste de um carater determinante na me-
dida em que consubstancia oportunidades de real contacto com as necessidades e oportunidades das
pessoas surdas, quer durante o seu percurso educativo, berm como no usufruto dos seus direitos como

cidadaos.
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Por meio do estagio curricular cumpre-se, assim, a adequacao e a conformacao entre a formagao aca-
démica e a experiéncia profissional, ac exigir que 0s conhecimentos teoricos sejam aplicados a partir

de uma intervencao e avaliacao no e do meio.

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.9
Ambito
1. Opresenteregulamento aplica-se aos estagios curriculares dos estudantes regularmente ins-
critos no 3.° ano dalicenciatura em Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa.
2. Os estagios curriculares decorrem nos termos regulamentados:
a) peloDespachon?7554/2017 de 25 de agosto, que aprova a alteracao do plano de es-
tudos da licenciatura em Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa da
Escola Superior de Educacao do Politécnico do Porto (ESE P.PORTO);
b) pelo Complemento Regulamentar Especifico de Curso (CREC);
c) pelas condicoes aprovadas relativamente a precedéncias obrigatérias determinantes

para 0 estagio curricular.

Artigo 2.2
Objetivos
Sao objetivos do estagio:
a) proporcionar oportunidades de relacao direta com os contextos e desafios do trabalho nainte-

racao com a pessoa surda, com um foco especial no contexto educacional;

b) ampliar a experiéncia ja adquirida através da pratica da observacao, aprofundando e questio-

nando a realidade profissional quotidiana e as praticas atuais;

) criarinterfaces entre a formacao e o exercicio da atividade profissional por via de uma relacao
direta com os ambientes especificos das instituicdes, no quadro de umaintegracao em equipas

interprofissionais.
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Artigo 3.°
Duracao e Calendério
O estagio tera a duracao de um ano letivo e tera a carga horaria prevista no plano de estudos
do curso.
O calendario do processo de orientacao e defesa do Relatorio de Estagio incluira os prazos fi-

xados para arealizacdo das diferentes atividades a desenvolver no ambito do estagio.

Artigo 4.°
Locais de Estdgio

Os estagios devermn decorrer em instituicdes que se encontrem num dos seguintes grupos:

a) escolas onde estejam inseridos alunos surdos, nomeadamente escolas de referéncia

para a educacao hilingue ou escolas com oferta bilingue para alunos surdos;
b) instituictes de ensino superior com colaboradares e estudantes surdos;
) outrasinstituicoes publicas ou privadas que desenvolvam politicas de inclusao das pes-
soas surdas.

Alista dos locais sera ajustada e dada a conhecer, pela Coordenacao de Curso, a coordenacao
da Unidade Técnico Cientifica (UTC), bem como aos estudantes inscritos na unidade curricular
(UC) de Estagio em reuniao marcada para o efeito.
Para além do numero de locais de estagio, cuja organizacao é da responsabilidade da ESE
P.PORTO e subsidiariamente da coordenacao do curso e da Unidade Técnico-Cientifica (UTC) a
que pertence, poderao os estudantes propor o seu praprio local de estagio, nos termos fixados
no artigo 10. ° do presente Regulamento.
Em qualquer caso, estagios em instituicoes situadas num raio superior a 80 km da ESE
P.PORTO deverao constituir um facto excecional, devidamente protocolado com a instituicao,
devendo acautelar-se a supervisao do estagio por um docente da ESE P.PORTO, bem como
todos os procedimentos previstos para o normal curso do estagio.
Sera estabelecido um protocolo entre a ESE P PORTO e ainstituicao de acolhimento, assinado

pelos responsdveis das duas entidades, dele sendo dado conhecimento ao(a) estagiario(a).
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Artigo 5.°
Coordenacdo dos Estagios

1. Acoordenacao dos estagios é da responsabilidade do(a) Coordenador de Curso, representado,
junto das instituicdes de acolhimento e dos(as) respetivos(as) estagiarios(as), por docentes da
UTC de Educacao Especial e Inclusao.

2. 0acompanhamento dos estdgios é da responsabilidade da ESE P.PORTO através dofa) Coor-
denador(a) de Curso e do Supervisor de Estagio, da ESE P.PORTO, para o efeito designado.

3. Os estudantes serao apoiados na realizacao do estagio e do Relatorio de Estagio através de
sessoes tutoriais, a realizar na ESE PPORTO, sob a responsabilidade dos docentes que para o
efeito representam o(a) Coordenador(a) de Curso.

4. As sessoOes tutoriais de acompanhamento de estagio deverao ser periddicas, tendo em conta

anecessidade dos(as) estagidrios(as), e tém carater obrigatdrio.

Artigo 6.°
Orientacdo do Estdgio
1. Todos(as) os(as) estagiarios(as) terao pelo menos um orientador de estagio local, designado
pela entidade de acolhimento.
2. Osorientadores terao pelo menos trés reunioes de monitorizacao do estagio com a Coordena-

cao de Curso, ou docentes que a representam, aprazadas durante o ano.

Artigo 7.°
Prescricao
1. O numero maximo de inscricOes em estagio € de trés, em anos escolares consecutivos.
2. Em caso de segunda ou terceira inscricao, sera da responsabilidade do estudante organizar o

seu proprio estagio nos termos fixados no artigo 10. °.

Artigo 8.°
Seguro Escolar

O seguro escolar, de responsabilidade civil imitada, abrange o periodo e local de estagio.

4|
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CAPITULOII
ADMISSAO AO ESTAGIO

Artigo 9.°
Vagas
O ndmero de vagas de estagio, a fixar anualmente, corresponde ao numero de estudantes regular-

mente inscritos no 3.° ano e na UC de Estagio.

Artigo10.°
Estdgios por Iniciativa Prépria do Estudante

1. Poriniciativa propria, 0s estudantes podem apresentar proposta de locais e atividades de esta-
gio.

2. Aapresentacao da candidatura a estagio por iniciativa do estudante deve preceder toda a tra-
mitacao previstano artigo 112,

3. Aapresentacao de uma proposta de estagio por iniciativa propria nao desobriga o estudante de
se candidatar nos termos fixados no artigo 11.°.

4. A candidatura a estégio por iniciativa propria implica a apresentagao de um plano de estagio
elaborado pelo estudante e proposto a Coordenacao de Curso.

5. 0juri nomeado, nos termos do artigo 12.°, para proceder a colocacao dos(as) estagidrios(as),
analisara o plano de estagio apresentado pelo estudante, decidindo da sua aceitacao ou nao
aceitacao.

51 Se o projeto for aceite, 0 estudante € eliminado da lista seriada, sendo colocado no local de
estagio por ele proposto;

5.2. Se 0 projeto nao for aceite, 0 estudante ¢ colocado na posicao que ocupa na lista seriada,
sendo a colocagao a que resultar da aplicacao dos critérios de colocacao.

6. Odisposto nos numeros anteriores aplica-se em particular aos trabalhadores-estudantes, es-
pecialmente se exercem a sua atividade numa instituicao que satisfaca os critérios utilizados

para a selecao dos locais de estagio.
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Artigo11.°
Candidatura ao Local de Estéagio
Terminado o prazo de matriculas e inscricoes, ofa) Coordenador(a) de Curso, tornard publico os
locais de estdgio disponiveis.
Conhecidos anualmente possiveis locais de estagio, a colocacao dos estagiarios processa-se
sequencialmente através das seguintes fases:

a)  Numa primeira fase procura-se que 0s(as) estagidrios(as) negoceiem entre sia escolha
dos locais de estagio.

b) Nao havendo consenso por parte dos estudantes numa primeira fase, a escolha dos
locais de estagio passa a estar dependente do nimero de UC concluidas e da média
alcancada pelos candidatos.

c) Os candidatos, primeiro com maior nimero de UC concluidas e depois com as melhores
medias, poderao escolher preferencialmente 0s seus locais de estagio.

d) Existindo médias iguais, dar-se-a prioridade a melhor média do 2.2 ano. Continuando a
haver paridade nas médias, deve-se ter em conta a média conjunta de todas as UC de
Teoria e Pratica da Traducao e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa (TPTILGP)
e de Lingua Gestual Portuguesa.

A candidaturarealizar-se-a emreunido marcada para o efeito, reunido que podera servir outras
finalidades consideradas adequadas.
A candidatura realizar-se-a atraves da indicacao, pelo estudante, por ordem de preferéncia,

dois dos locais de estagio anteriormente apresentados.

Artigo12.°
Colocagao
A colocacao dos(as) estagidrios(as) é da responsabilidade de um juri constituido por:
a) Coordenador(a) de Curso;
b) Docente responsdvel pelas UC de TPTILGP.
O juri:
a) elaborard a lista seriada dos candidatos, em caso de necessidade de seriacao, de
acordo com os critérios fixados neste regulamento de estagio;

b) cuidara da afetacao dos(as) estagidrios(as) aos locais de estagio.
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Artigo13.°
Publicacao dos Resultados
1. Emprazo decidido pelo juri, e concluido todo o processo, proceder-se-a a divulgacao, via email
de turma, da:
a) Lista seriada dos candidatos, se tiver sido necessaria;
b) Lista de colocacbes, incluindo nela os estagios por iniciativa propria que foram aceites;

c) Listados Supervisores e Orientadores dos Estdgios.

Artigo14.°
Reclamacdes, Desisténcias e Permutas
1. Noprazo de trés dias Uteis, apos divulgacao dos resultados previstos no artigo anterior, 0s es-
tudantes poderao:
a) apresentar reclamacao fundamentada da colocacao que Ihes foi atribuida;
b) desistir da realizacao do estdgio no ano letivo em curso;
) solicitar autorizacao de permuta.
2. As reclamacaes, desisténcias ou pedidos de permuta serao apresentados em requerimento
dirigido ao(a) Coordenador(a) de Curso.
3. Seraoliminarmente indeferidas:
a) asreclamacoes nao fundamentadas ou apresentadas fora de prazo;
b) os pedidos de permuta apresentados fora de prazo.
4. Entende-se por permuta a troca entre dois(duas) estagiarios(as) dos lugares de estagio que
Ihes foram atribuidos.
41 O requerimento de permuta devera ser subscrito pelos dois interessados.
5. A andlise das reclamac0es compete ao juri de colocacdo, referido no n21do artigo 12. °, que
devera dar conhecimento da decisao aos requerentes, bem como da fundamentacao da

mesmea.
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CAPITULO NIl
COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Artigo15.°

Competéncias e Responsabilidades do(a) Coordenador(a) de Curso

Compete ao(a) Coordenador(a) de Curso, em conformidade com o previsto para o Supervisor de Estdgio

e com a colaboracao da respetiva comissao:

a)

contatar as entidades de acolhimento de estagio;

participar na selecao dos Supervisores de Estagio por parte da ESE P.PORTO;

negociar as condigcoes envolventes arealizacdo dos estagios;

apreciar cientifica e pedagogicamente as propostas de estagio formuladas (quer pelas institui-
coes, quer pelos estudantes);

apoiar o orientador/estagidrio(a) em questtes formais que se coloquem durante o periodo de
realizacao do estagio;

participar no processo de acompanhamento e avaliagao dos estagios;

conceber e estruturar as sessoes tutoriais de acompanhamento dos estudantes em estagio.

Artigo 16.°

Competéncias e Responsabilidades do Supervisor de Estdgio

Compete ao Supervisor de Estagio:

participar ativamente no planeamento e acompanhamento dos estagios, incluindo definicao e
elaboracao do projeto de estagio;

orientar cientifica e pedagogicamente 0s estagios;

apresentar propostas de realizacdo de atividades sobre tematicas de interesse para o desen-
volvimento dos estagios;

estabelecer a articulacao necessaria com o(s) orientador(es) de estagio na instituicao;
participar no processo de avaliacao dos estdgios, garantindo inclusive a sua presenca durante

a apresentacao dos relatdrios dos(as) seus(uas) estagiarios(as).
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P.PORTO

Artigo17.°
Responsabilidades do(a) Estagidrio(a)

1. Compete ao(a) Estagiario(a):

a) cumprir o estdgio na integra;

b) frequentar o estdgio com assiduidade e pontualidade;

) executartarefas de que sejaincumbido pela Coordenacao de Curso ou pela entidade de
acolhimento, no cumprimento do estagio;

d) ter um comportamento respeitador para com a Coordenacao de Curso e com a enti-
dade recetora no cumprimento do estagio;

e) informar o Supervisor de Estagio de eventuais alteracdes que possam repercutir-se no
plano inicialmente negociado;

f) respeitar asregrasinternas de funcionamento das organizacoes parceiras;

g) naofazeruso dasinformacdes, contatos, relacoes, trabalhos e estudos realizados fora
do ambito do respetivo estagio, sem que para tal obtenha autorizagao expressa da en-
tidade de acolhimento;

h) cumprirtodas as demais obrigacoes decorrentes do presente regulamento e demais
regulamentacoes aplicaveis.

2. No caso do nao cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior 0 estudante pode ser
excluido do estagio por decisao do Presidente da ESE P.PORTO, sob proposta do(a) Coordena-
dor (a) de Curso, baseado em parecer do Supervisor ou do Orientador de Estdgio e/ou da enti-
dade de acolhimento.

3. Aexclusao do estagio implica a reprovacao na UC no ano letivo em causa, sendo-lhe vedada
nos anos letivos subsequentes a candidatura a estagio a realizar na mesma entidade de aco-
Ihimento.

Artigo18.°
Responsabilidades das Entidades de Acolhimento do Estdgio
As entidades de acolhimento dos estagios devem:

a) nomear um responsavel pelo estagio;

b) elaborar com o Orientador de Estagio o plano de estagio a desenvolver,

) garantir ainsercao dos estudantes na respetiva organizagao;

d informar o Supervisor de Estagio da ESE P.PORTO de problemas que surjam durante o estagio;
e) proporcionar condicdes para arealizacao do estagio;
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f)
g)

P.PORTO

assegurar o registo da assiduidade do(a) estagidrio(a);

emitir um parecer sobre 0 desempenho do estudante durante o estagio.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO

Artigo19.°

Programacao

Serd oportunamente divulgado aos envolvidos pelo(a) Coordenador(a) de Curso:

a)

0 calendario das acoes de acompanhamento, incluindo o programa de reunides com 0s orien-
tadores;

a datalimite para conclusao de atividades, entrega e defesa publica do Relatdrio de Estégio.

Artigo 20.°

Regime de Faltas
Entende-se por falta a auséncia do(a) estagidrio(a) do local de estagio durante o periodo normal
de estagio ou das sessoes de orientacao tutorial a que se encontra obrigado.
Ajustificacao da auséncia dever-se-afazer, de preferéncia previamente ou, naimpossibilidade,
no dia imediatamente seguinte, a entidade de acolhimento ou ao(s) Orientador(es) de Estagio,
conforme 0 caso, com conhecimento do Supervisor. A ndo justificacdo da falta determina que
amesma seja considerada comao falta injustificada e, consequentemente, as horas ndo pode-
rao serrepostas nem contabilizadas.
As horas de estagio em falta, decorrentes de faltas dadas e justificadas, devem ser alvo de
compensacao, acordada entre as partes, de modo a que o estudante possa completar as horas
de estagio previstas no plano curricular do curso.
Oregime de faltas previsto nos numeros 1e 2 deste artigo aplica-se igualmente ao trabalhador-

estudante, sem prejuizo do previsto neste estatuto.
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CAPITULO YV
AVALIACAO

Artigo 21.°
Relatdrio de Estagio
A andlise e a apreciacao do Relatario de Estagio implicam a elaboracao de um relatorio escrito

e a sua apresentacao e discussao publica.

Este relatorio incluira a caraterizacao da instituicao e seus agentes, assim como a descricao e

reflexao sobre o trabalho realizado, nomeadamente as atividades, desafios e projetos.

A aceitacdo do relatorio dependera de ter cumprido os critérios definidos pelos Supervisores de

Estagio.

Artigo 22.°
Classificacao Final
A classificacao final atribuida devera ponderar adequadamente as seguintes componentes:

a) Avaliacao sobre o desempenho do(a) estagidrio(a) elaborado pelo(s) responsavel(is)
pelo estagio na instituicao de acolhimento com base numa Grelha de Avaliacao divul-
gada anualmente pelo(a) Coordenador(a) de Curso, com uma ponderacao de 50% na
classificacao final da UC Estégio.

b) Avaliacdo sobre a qualidade do Relatério de Estagio e o desempenho do(a) estagiario(a)
na defesa oral do mesmo, com uma ponderacao de 50% na classificacdo final da UC de
Estdgio. Este parecer s¢ é conferido se o estudante tiver um parecer positivo (classifi-
cacao minima de 10 valores) no primeiro.

Oresultado pode ser expresso em:

a) "Aprovado’ com a classificacao final atribuida;

b) ‘Reprovado’;

c) "Areformular”

A mencao de ‘Reprovado” implica que o estudante terd de se inscrever novamente na UC.
A mencao de "Areformular” implica que o estudante tera de reformular o Relatorio de Estagio,

em prazo a estabelecer pelo juri envolvido na defesa do mesmo.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23.2
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor a data da sua homologacao pelo CTC da ESE P.PORTO.

Artigo 24.°
Duvidas e Omissdes
As duvidas e omissdes resultantes da aplicacao deste requlamento serdo decididas pelo(a) Coordena-

dor(a) de Curso ou encaminhadas para 6rgao estatutariamente competente.
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