Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202408/0758

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Escola Superior de Educacdo do Porto

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1.2 posigdo remuneratoria correspondendo ao 7.° nivel remuneratdrio da
TRU_922.47€

0.00 EUR

O posto de trabalho insere-se na carreira/categoria de assistente técnico, com
grau de complexidade funcional 2., destacando-se o apoio a realizacdo das
seguintes atividades:

a) Registo e encaminhamento da correspondéncia da Escola;

b) Execucdo de tarefas inerentes a rececdo, classificacdo, expedicdo, distribuicdo
e arquivo do )

expediente afeto aos Orgdos de Gestdo;

c) Promogdo e divulgacdo, junto da comunidade escolar e dos diferentes
servigos, de comunicagdes,

normas internas, e demais diretrizes emanadas dos érgdos de gestdo;

d) Realizacdo de todos os procedimentos administrativos necessarios a
preparacdo do expediente

a submeter a despacho e a sua execucao;

e) Organizacdo e atualizacdo do registo dos processos, de modo a poder prestar
informagles, em

qualquer momento, sobre a situagdo e fase em que 0s mesmos se encontram;
f) Atendimento telematico e presencial dirigido aos Orgaos de Gestdo;

g) Conservagao dos documentos em condicOes que garantam a sua integridade
e seguranca;

h) Organizagdo das salas que estdo sob gestdo direta da Presidéncia;

i) Preparacdo da cedéncia de instalagdes e apoio a logistica associada a
realizacdo de eventos

nas instalagdes da ESE;

j) Outras tarefas inerentes ao contetdo funcional da carreira de assistente
técnico, no ambito das

competéncias do servigo.

Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Nao aplicavel

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1
Educacdo do Porto

Rua Dr. Roberto Frias,
n.° 602

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Porto 4200465 PORTO  Porto Porto

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

https://www.ese.ipp.pt/ese/anun/concursos/funcionarios
225073460
2024-08-20
2024-09-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR 22 série n° 158 de 16 de agosto de 2024

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO Escola Superior de Educacdo Edital n.o
1177/2024 Sumario: Procedimento concursal comum para contratacdo em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado
para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
técnico para o Secretariado dos Orgdos de Gestdo. Procedimento concursal
comum para contratacdo em regime de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de um (1) posto de Trabalho
da Carreira/Categoria de Assistente Técnico para o Secretariado dos Orgdos de
Gestao Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° na Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e em cumprimento do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redacdo atual, torna-se publico que, por despacho do Senhor
Presidente da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto, de
11-07-2024, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
dez dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente Aviso na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), para preenchimento de um (1)
posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, previsto e ndao
ocupado no mapa de pessoal do ano de 2024, para a Escola Superior de
Educagao do Instituto Politécnico do Porto, para o exercicio de fungBes no
Secretariado dos Orgdos de Gestdo, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado. Local de trabalho: Escola Superior de
Educacdo do Instituto Politécnico do Porto, sita na Rua Dr. Roberto Frias, n.2
602, 4200-465 Porto. Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: O posto de



trabalho insere-se na carreira/categoria de assistente técnico, com grau de
complexidade funcional 2., destacando-se o apoio a realizacdo das seguintes
atividades: a) Registo e encaminhamento da correspondéncia da Escola; b)
Execugdo de tarefas inerentes a rececdo, classificagdo, expedicdo, distribuigdo e
arquivo do expediente afeto aos Orgaos de Gestdo; c) Promogao e divulgacao,
junto da comunidade escolar e dos diferentes servigos, de comunicacoes,
normas internas, e demais diretrizes emanadas dos érgdos de gestdo; d)
Realizacdo de todos os procedimentos administrativos necessarios a preparagao
do expediente a submeter a despacho e a sua execucdo; e) Organizagao e
atualizagdo do registo dos processos, de modo a poder prestar informacgdes, em
qualquer momento, sobre a situagdo e fase em que os mesmos se encontram; f)
Atendimento telematico e presencial dirigido aos Orgdos de Gestdo; g)
Conservagao dos documentos em condigdes que garantam a sua integridade e
seguranca; h) Organizacdo das salas que estao sob gestdo direta da Presidéncia;
i) Preparacgdo da cedéncia de instalagdes e apoio a logistica associada a
realizacdo de eventos nas instalagdes da ESE; j) Outras tarefas inerentes ao
contetido funcional da carreira de assistente técnico, no ambito das
competéncias do servico. Posicionamento Remuneratério — Nao ha lugar a
negociacdo, pelo que o candidato sera posicionado na 1.2 posicdo remuneratéria
correspondendo ao 7.0 nivel remuneratério da carreira geral de assistente
técnico, a que corresponde o montante pecuniario de EUR 922,47€ (novecentos
e vinte e dois euros e quarenta e sete céntimos), da Tabela Remuneratdria
Unica. Requisitos habilitacionais: a) Ser detentor do 12.°2 ano de escolaridade ou
de curso que |he seja equiparado; nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo
86.° da LTFP, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. Prazo e formalizagdo da candidatura — A
formalizagdo da candidatura é efetuada no prazo de dez dias Uteis, a contar da
data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
obrigatoriamente através do preenchimento do formulario eletrénico de
candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio,
que se encontra disponivel em: https://www.ese.ipp.pt/ese/anun/concursos
funcionarios e da respetiva submissdo, através da mesma pagina, em conjunto
com os restantes documentos, até ao termo do prazo fixado. Nao serdo aceites
candidaturas enviadas através de correio eletrénico ou por qualquer outra via,
eletronica ou ndo, que ndo acima determinada. 26 de julho de 2024. — O .
Presidente, José Alexandre da Silva Pinto. ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO DO
INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO Aviso Procedimento Concursal Comum
para Contratagdo em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado para ocupagdo de um (1) posto de Trabalho da
Carreira/Categoria de Assistente Técnico para o Secretariado dos Orgdos de
Gestao Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° na Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e em cumprimento do art.? 11.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redacdo atual, torna-se publico que, por despacho do Senhor
Presidente da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto, de
11-07-2024, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
dez dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente Aviso na
Bolsa de Emprego Publico(www.bep.gov.pt), para preenchimento de um (1)
posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, previsto e ndao
ocupado no mapa de pessoal do ano de 2024, para a Escola Superior de
Educagao do Instituto Politécnico do Porto, para o exercicio de fungBes no
Secretariado dos Orgdos de Gestdo, na modalidade de contrato de trabalho em
fungOes publicas por tempo indeterminado. O presente procedimento obedece
ao disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), na Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho; Lei n.% 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou o Orcamento do
Estado para 2024; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime
juridico das instituicdes de ensino superior (RJIES); Decreto-Lei n.0 29/2001, de
3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas
com deficiéncia; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento, adiante designada de
Portaria; Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprovou a tabela
remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; no
Decreto-Lei n.% 84-F/2022, de 16 de dezembro, que aprova medidas de
valorizacdo dos trabalhadores da Administracdo Publica e, supletivamente, no
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro. A legislagdo indicada devera ser considerada na sua
redagdo atual. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da CRP, o Politécnico
do Porto enquanto entidade publica empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no



sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. De acordo com o
estipulado no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, em 11 de julho de
2024, foi consultada a entidade gestora da valorizagdo profissional - Diregao
Geral da Qualificacdo Geral dos Trabalhadores em Funces Publicas, que
declarou, em 15/07/2024, a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
valorizacdo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa ( ID 16020) 1. Prazo de validade: o presente procedimento
concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho em referéncia,
mantendo-se valido para idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo
final. 2. Local de trabalho: Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico
do Porto, sita na Rua Dr. Roberto Frias, n.° 602, 4200-465 Porto. 3.
Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: 3.1. O posto de trabalho insere-se
na carreira/categoria de assistente técnico, titulado por contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto, com
grau de complexidade funcional 2., nos termos do disposto no artigo 88.° da
LTFP. 3.2 FungGes a desempenhar: Fungdes de natureza executiva, de aplicacao
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos. Destaca-
se 0 apoio a realizacdo das seguintes atividades: a) Registo e encaminhamento
da correspondéncia da Escola; b) Execugdo de tarefas inerentes a recegdo,
classificagdo, expedicao, distribuicdo e arquivo do expediente afeto aos Orgaos
de Gestdo; c) Promogao e divulgacao, junto da comunidade escolar e dos
diferentes servicos, de comunicagdes, normas internas, e demais diretrizes
emanadas dos 6rgdos de gestdo; d) Realizagdo de todos os procedimentos
administrativos necessarios a preparagao do expediente a submeter a despacho
e a sua execucao; €) Organizacdo e atualizacdo do registo dos processos, de
modo a poder prestar informagdes, em qualquer momento, sobre a situacao e
fase em que os mesmos se encontram; f) Atendimento telematico e presencial
dirigido aos Orgdos de Gestao; g) Conservagao dos documentos em condigdes
que garantam a sua integridade e seguranga; h) Organizacdo das salas que
estdo sob gestdo direta da Presidéncia; i) Preparacdo da cedéncia de instalagGes
e apoio a logistica associada a realizagdo de eventos nas instalagGes da ESE; j)
Outras tarefas inerentes ao contelido funcional da carreira de assistente técnico,
no ambito das competéncias do servigo. 3.3 A descricdo das fungoes em
referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e nao impliquem a
desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP. 4.
Posicionamento Remuneratdrio — Ndo ha lugar a negociagdo, pelo que o
candidato sera posicionado na 1.2 posicao remuneratéria correspondendo ao 7.°
nivel remuneratério da carreira geral de assistente técnico, a que corresponde o
montante pecuniario de EUR 922,47€ (novecentos e vinte e dois euros e
quarenta e sete céntimos), da Tabela Remuneratdria Unica. 5. Requisitos de
admissdo - Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos a seguir
referidos até a data-limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 5.1
Requisitos gerais - Podem ser opositores ao procedimento concursal os
candidatos que até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas reinam, cumulativamente, os requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) N&o estar inibido do exercicio de fungbes
publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria. 5.2 Requisitos habilitacionais: a) Ser
detentor do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado; nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 5.3
Competéncias essenciais: a) Realizagdo e orientacdo para resultados; b)
Organizacdo e método de trabalho; c) Responsabilidade e compromisso com o
servico; d) Trabalho de equipa e cooperagdo; €) Inovacdo e Qualidade; f)
Comunicacao; g) Analise da informagdo e sentido critico 5.4 Requisitos
preferenciais: a) Experiéncia profissional nas areas especificadas no contetido
funcional, preferencialmente em Instituicdes de Ensino Superior; b) Bons
conhecimentos na area de informética na ¢tica do utilizador; c) Bons
conhecimentos de inglés. 5.5 Ambito do recrutamento: Em cumprimento do
estabelecido nos n.%s 4 e 6 do art.© 30.° da LTFP, o procedimento concursal
destina-se a recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego
publico. 5.6 Conforme disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria,
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nao podem ser admitidos ao procedimento concursal, os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 6 Prazo e
formalizacdo da candidatura - A formalizagdo da candidatura é efetuada no prazc
de dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, obrigatoriamente através do preenchimento do formulario
eletronico de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de
8 de maio, que se encontra disponivel em
https://www.ese.ipp.pt/ese/anun/concursos/funcionarios e da respetiva
submissdo, através da mesma pagina, em conjunto com os restantes
documentos, até ao termo do prazo fixado. Nao serdo aceites candidaturas
enviadas através de correio eletronico ou por qualquer outra via, eletronica ou
nao, que nao acima determinada. 7 Documentos de instrucdao de candidatura:
cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes documentos
(preferencialmente em formato PDF): 7.1 Anexo 1 - Curriculo atualizado,
detalhado e datado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes
literarias, a experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, a formacgao profissional detida, nomeadamente,
cursos, estagios, especializacdes e seminarios com indicagdo das entidades
promotoras, duragao e datas de realizagdo; Anexo 2 - Certificado(s) de
habilitagGes literarias e profissionais; Anexo 3 - Certificado(s) das agdes de
formacdo frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata. 7.2 Candidatos titulares de um vinculo de emprego publico a
exercerem as fungGes correspondentes ao contelido funcional correspondente ao
presente posto de trabalho; além dos documentos referidos no ponto anterior,
estes candidatos, deverdo, ainda, no momento da candidatura apresentar:
Anexo 4 - Declaracdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, que
comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado, a
posicdo remuneratoria, a natureza do vinculo de emprego publico de que é
titular, a respetiva antiguidade; bem como as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliacdes de desempenho relativas aos dois Ultimos
biénios; Anexo 5 - Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do contetido
funcional correspondente ao posto de trabalho que o candidato ocupa. 7.3
Candidatos portadores de deficiéncia - Os candidatos portadores de deficiéncia,
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal e de cumprimento de
quotas de emprego, devem ainda apresentar: Anexo 6 - Declaracdo, sob
compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
bem como os elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressao, nos termos da alinea f) do n° 1 do
artigo 13° da Portaria, e dos artigos 23° e 24° do Cddigo do Trabalho, aplicavel
por forca do disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 4° da LTFP. 7.4 Nao
apresentacao dos documentos exigidos — A ndo apresentacao dos documentos
exigidos, ou a ndo entrega ou preenchimento incorreto do formulario obrigatdrio,
determina a exclusdo do procedimento quando a falta impossibilite a sua
admissdo ou a decisdo sobre os métodos de selecdo a aplicar. 7.5 Apresentacdo
de documentos comprovativos - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes. A nao confirmagao da veracidade dos dados das
candidaturas determina a exclusdo do procedimento concursal, para além da
responsabilidade disciplinar e / ou penal a que houver lugar. 8 Métodos de
selegdo a aplicar nos termos previstos no art.° 36.° da LTFP e 17° da Portaria,
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: 8.1 Para os candidatos
mencionados no ponto7.2, que se encontrem a cumprir ou a executar as
atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento e, ndo exercam, por
escrito, o direito estabelecido no n.° 3 do art.© 36.° da LTFP, serao utilizados os
seguintes métodos de selecdo: a) Avaliagao curricular (AC); b) Entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC). 8.2 Para os restantes candidatos, serdo
utilizados os seguintes métodos de selecdo: a) Prova de Conhecimentos (PC); b)
Avaliagdo Psicoldgica (AP); c) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC). 9
Avaliagdo curricular (AC): visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na
area para que o0 concurso € aberto, com base na analise do respetivo curriculo
profissional, sendo considerados, e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. 10 Entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC): visa obter informag0es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. 11 Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os



conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para os aplicar as
situagdes concretas do exercicio da fungdo. 11.1 Programa geral e legislacdo (a
considerar na redagdo atual) a) Regime juridico das instituicdes de ensino
superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; b) Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, em especial as seguintes partes: o Direitos, deveres e garantias do
trabalhador e do empregador publico — do artigo 70.° ao artigo 76.° o Férias —
do artigo 126.° ao artigo 132.° o Faltas — do artigo 133.° ao artigo 143.° c)
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro. 11.2 Programa especifico e legislacdo (a considerar na redagao
atual) / Bibliografia: a) Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, homologados
pelo Despacho Normativo n.© 17/2019, publicado na II série do Diario da
Republica n.° 116, de 19/06; b) Estatutos da Escola Superior de Educacdo do
Instituto Politécnico do Porto, homologados pelo Despacho n.° 15275/2014,
publicados no D.R., 22 série, n°® 242, de 16 de dezembro de 2014; c) Graus e
Diplomas do Ensino Superior- Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redagdo atual. d) Regime juridico de reconhecimento de graus académicos e
diplomas de ensino superior atribuidos por instituicoes de ensino superior
estrangeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto; e)
Regulamentagdo da area académica em vigor no P.PORTO, disponivel para
consulta na pagina eletronica do Politécnico do Porto. f) Clandfield, L. and Robb
Benne, R., (2015) Global, Upper Intermediate Coursebook. Oxford: Macmillan. g)
Clandfield, L. and Robb Benne, R., (2015) Global, Upper Intermediate Workbook
with key. Oxford: Macmillan. h) Murphy, R. (2012). English Grammar in Use.
Cambridge: A Self-study reference and practice book for Intermediate learners of
English. Cambridge University Press. 12 Avaliagdo psicoldgica (AP), visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido (no ponto xx,), podendo comportar uma ou mais fases . 13 A
classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes formulas,
respetivamente: Candidatos identificados no ponto 7.2 (Candidatos titulares de
um vinculo de emprego publico ): CF = (AC x 55%) + (EAC x 45%) Para os
restantes candidatos: CF = (PC x 55%) + (EAC x 45%) 14 Exclusdo do
procedimento: nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria serdo excluidos do
procedimento, os candidatos: a) Que tenham obtido uma valoracao inferior 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado 0 método ou fase
seguinte; b) Que tenham obtido um juizo de Nao Apto, ndo lhes sendo aplicado
0 método ou fase seguinte; c) Que ndo tenham comparecido a um dos métodos
ou fases ou deles tenham desistido. 15 Igualdade de classificagdo - Em caso de
igualdade de classificacdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de
ordenacdo preferencial previstos no art.© 24.° da Portaria. Nos termos do
Decreto-lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 16 Atas do Juri - As atas das reunies do Juri, onde constam
os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, encontram-se publicitadas na pagina eletrénica da Escola Superior De
Educacdo do Instituto Politécnico do Porto, em
https://www.ese.ipp.pt/ese/anun/concursos/funcionarios. 17 Notificacdo de
candidatos - A notificacdo dos candidatos excluidos e todas as notificacdes
necessarias e obrigatorias relativas ao presente procedimento concursal serdo
efetuadas através de plataforma eletrénica ou de mensagem de correio
eletronico, com recibo de entrega, para o endereco indicado pelos candidatos.
18 Conjuntos sucessivos - Atendendo as necessidades funcionais do servigo e a
importancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem caracter urgente, pelo que
a utilizacdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma faseada em
conjuntos sucessivos de 12 candidatos nos termos do artigo 19.° da Portaria. 19
Juri - Composicdo e identificacdo do juri: Presidente Miguel Augusto Meneses da
Silva Santos, Vice-Presidente da Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico do Porto; Vogais Efetivos Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz,
Secretaria da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto;
Fernanda Beatriz Pereira Pinto, Técnica Superior do Secretariado dos Orgdos de
Gestdo da Escola Superior de Educacgdo do Instituto Politécnico do Porto; Vogais
Suplentes Irene da Luz Esteves Peres, Gabinete de Comunicacdo e Relagdes
Publicas da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto. Diana
Kruma-Ferreira, Técnica Superior do Gabinete de Relagbes Internacionais da
Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto. 26 de julho de
2024. O Presidente da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do
Porto, Professor Doutor Alexandre Pinto.
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