ATA DE REUNIAO PARA PROCEDIMENTO CONCURSAL Data: _2023 -_10 -_09

Ata N¢ 01 /_OUTUBRO /_2023

Hora Inicio: _14h:00 Hora Término 14h:30

Procedimento Concursal:

Atermo Dlndeterminado

|:| Assistente Operacional |:|Assistente Operacional
|:| Assistente Técnico |:|Assistente Técnico
Técnico Superior DTe’cnico Superior
|:| Especialistade Informatica |:| Especialista de Informatica
|:| Técnico de Informatica DTe’cnico de Informatica
Local Nas instalacdes da Escola Superior de Educacao do P.PORTO
Area Técnico superior, em regime de contrato de trabalho a termo N.2Postos 1
resolutivo incerto — Unidade de Formacao Continua e Avancada '
DR N.2195,de 09/10/2023, Aviso n.219336/2023
Publicitago BEP .o DE202310/0205
Sitio Eletrdnico www.ese.ipp.pt
Miguel Augusto Meneses da Silva Santos, Vice-Presidente da Escola
Presidente Superior de Educacao do P.PORTO
Jari Voaal efetivo Antdnio Pedro Barbot Gongalves da Silva, Professor Adjunto da Escola
g Superior de Educacao do P.PORTO
Voaal efetivo Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretdria da Escola
g Superior de Educacao do P.PORTO
Ordemde Fixar os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecaoa
trabalhos utilizar, da grelha classificativa e dos sistemas de valoracao dos métodos de selecao.

. METODOS DE SELECAO A UTILIZAR

0 procedimento decorrerd por recurso aos seguintes métodos de selecao obrigatdrios, de cardter eliminatdrio, de acordo
com o Edital de abertura:
a) Avaliacao Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagao académica ou nivel de qualificacao, a formacao profissional e a experiéncia
profissional.
b) Entrevista de avaliacao de competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao, sendo

expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.

Il. PARAMETROS DE AVALIACAO E RESPETIVA PONDERACAO DE CADA UM DOS METODOS DE SELECAO A UTILIZAR

1. Avaliacdo curricular (AC), que visa analisar a qualificacao dos candidatos ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar:
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a) Habilitacao Académica (HA), onde se pondera as habilitacbes detidas pelos candidatos
Licenciatura— 16 valores
Licenciatura pré-Bolonhaou Mestrado — 18 valores

Doutoramento—20 valores

h) Formacao profissional (FP), em que se pondera as acdes de formagao e cursos profissionais frequentados pelo

candidato nos tltimos cinco anos, valorando-se da seguinte forma, até ao mdximo de 20 valores:

FP=(2°FAPT+ OFAP)/3

(FAPT) Formacao adequada ao posto de trabalho a ocupar (valoracao)

Até 50 horas Entre 51e100 horas Entre101e 200 horas Mais de 200 horas

" 14 17 20

(OFAP) Outra formacao de aperfeicoamento profissional (valoragao)

Até 50 horas Entre 51e100 horas Entre101e 200 horas Mais de 200 horas

M 14 17 20

Nota: As acdes de formacao que nao identifiquem o ndmero de horas serao pontuadas do seguinte modo: um més
corresponde a 120 horas; uma semana corresponde a 30 horas e um dia corresponde a 6 horas.
Nao sera atribuida pontuacao as acoes de formacao cuja frequéncia nao seja documentalmente comprovada.

c) Experiéncia profissional (EP), em que se considera como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa ou em outras atividades de ambito
educativo, administrativo e técnico, que se encontre devidamente comprovado pelos servicos onde o candidato
exerce/exerceu funcées. Os candidatos sao pontuados no fator "Experiéncia Profissional” até ao limite maximo

de 20 valores.

Fator experiéncia profissional Valoracao

Até1ano 12

Experiéncia profissional corresponde as atividades inerentes ao posto de | Entre1e 3 anos 14

trabalho em causa Entre 3 e 6 anos 16
Mais de 6 anos 20
Até1ano 6
Entre1e 3 anos

Experiéncia profissional em dreas administrativas/técnicas
Entre 3e 6 anos 8
Mais de 6 anos 10



António Barbot
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Nao serd atribuida pontuacao a experiéncia profissional cuja frequéncia nao seja documentalmente comprovada.

A nota atribuida ao método Avaliacao Curricular (AC) resultard da seguinte formula:

AC=[(HA) + (FP) + (2EP)]/4

2. Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), que visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais

diretamenterelacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

A classificacao destes fatores far-se-a de acordo com a seguinte grelha, que sera utilizada em sede de entrevista:

Fatores Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

20 valores 16 valores 12 valores 8 valores 4 valores

Capacidade de expressao e fluéncia verbal

Motivacao Profissional

Sentido critico

Conhecimento dos problemas e tarefas

inerentes a funcao

Por cada Entrevista de avaliacao de competéncias € elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas

abordados, os parametros de avaliacao e a classificacao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

A Classificacao da Entrevista de avaliagcao de competéncias sera obtida através da seguinte férmula:

EAC=(CEV+MP+SC+2CPT)/5

Serao excluidos os candidatos que nao comparegcam, por motivo nao legalmente justificado, a Entrevista de avaliacao de
competéncias,independentemente da pontuacao obtida na prova de conhecimento ou avaliacao curricular.
Sé serao convocados para o método seguinte os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 9,5 valores na

Avaliagao Curricular.

A valoracao final (VF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacao da sequinte férmula:

CF=(ACx55%) +(EAC x 45%)

E nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunido, lavrando a presente ata que vai assinada nos termos
legais.
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