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Componentes de avaliagao (artigo 15.° do Despacho 88/2015,
de 12 de margo, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Leiria, que altera o Regulamento das Provas
Especialmente Adequadas destinadas a Avaliar a Capaci-
dade para a Frequéncia dos Cursos Superiores do Instituto
Politécnico de Leiria dos Maiores de 23 Anos).

Ao abrigo do artigo 15.° do Despacho 88/2015 (Alteragdo ao Regula-
mento das Provas Especialmente Adequadas destinadas a Avaliar a Capa-
cidade para a Frequéncia dos Cursos Superiores do Instituto Politécnico
de Leiria dos Maiores de 23 Anos) determinou o jari da realizagao
e organizagdo das provas, em reunido realizada em 2015.03.19, por
unanimidade, que para o ingresso de 2015 (ano letivo de 2015/2016) o
peso relativo de cada uma das componentes em avaliagdo nas provas
seria o seguinte:

Curriculo Escolar e Profissional — 10 %
Motivacao — 10 %
Classificacdo na Prova Especifica — 80 %

Daqui resulta que a classificacdo final nas provas obedecera a se-
guinte formula:

CF=0,1 x CEP+0,1 x MOT + 0,8 x PE

onde:

CF — Classificacao Final

CEP — Classificagdo atribuida a avaliagdo Curriculo Escolar e Pro-
fissional

MOT — Classificagdo atribuida a avaliagdo da motivag¢do do can-
didato

Mais se determina que a avaliagdo do Curriculo Escolar e Profis-
sional e da Motivagao dos candidatos a realizar pelos juris das Provas
Especificas, avaliada através dos elementos disponibilizados no ato de
candidatura as provas, sera classificado em A, B ou C, de acordo com o
seguinte modelo e respetiva correspondéncia numérica para efeitos de
utiliza¢do na formula de calculo da Classificagdo Final:

A — Motivagdo elevada /Curriculo muito relevante — 18 valores
B — Bastante motivado /Curriculo relevante — 14 valores
C — Motivado/Curriculo adequado — 10 valores

209440172

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 4220/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.11.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado em periodo experimental, com Antonio Carlos
Palito Isidro, como Assistente Técnico na sequéncia de procedimento
concursal comum, com efeitos a partir de 04.01.2016, auferindo o ven-
cimento correspondente a posi¢do remuneratoria virtual situada entre a
3.* ¢ 4.* da categoria, e ao nivel remuneratorio virtual situado entre o 8.°
e 9.° da tabela remuneratoria inica da Carreira de Assistente Técnico.

04.01.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209442376

Despacho (extrato) n.° 4221/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
21.12.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado em periodo experimental, com Francisco
José Clara Martins, como Assistente Técnico na sequéncia de pro-
cedimento concursal comum, com efeitos a partir de 01.01.2016,
auferindo o vencimento correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria
e ao nivel remuneratoério 5 da tabela remuneratoria tnica da Carreira
de Assistente Técnico.

04.01.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
209442287

Despacho (extrato) n.® 4222/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
21.12.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado em periodo experimental, com Teresa
Paula Loureiro Bernardes, como Assistente Técnica na sequéncia de
procedimento concursal comum, com efeitos a partir de 01.01.2016,
auferindo o vencimento correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria e
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a0 nivel remuneratdrio 5 da tabela remuneratéria Gnica da Carreira de
Assistente Técnico.

04.01.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
209442254

Despacho (extrato) n.° 4223/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.01.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado em periodo experimental, com Elsa Marisa
de Amaral Ladeiras Loureiro, como Assistente Técnica na sequéncia
de procedimento concursal comum, com efeitos a partir de 18.01.2016,
auferindo o vencimento correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e
ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratoria Gnica da Carreira de
Assistente Técnico.

18.01.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209442343

Despacho (extrato) n.° 4224/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
11.02.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado em periodo experimental, com Luisa
Maria da Costa Oliveira, como Assistente Técnica na sequéncia de
procedimento concursal comum, com efeitos a partir de 15.02.2016,
auferindo o vencimento correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e
ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria Ginica da Carreira de
Assistente Técnico.

12.02.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209442392

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 4225/2016

Pelo Despacho n.° 6414/2011, publicado no DR 2.* série n.° 74, de
14 de abril, foi aprovado o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes do IPP (RADD.IPP).

Nos termos previstos neste regulamento, em cada Escola sera consti-
tuida uma Comissao de Avaliagdo de Desempenho Docente — CADD
(n.° 1 do artigo 5.°), a qual cabe (alinea b) do n.° 6 do artigo 5.°) “elaborar
o regulamento especifico de avalia¢do do desempenho dos docentes da
Unidade Organica, ouvidas as associagoes sindicais [...]”.

A CADD da ESE submeteu a aprovagao da Presidente do IPP o refe-
rido regulamento, nos termos previstos na alinea b) don.® 3 do artigo 5.°
do RADD.IPP, precedendo audigdes das associagdes sindicais.

Foi verificada a conformidade legal e enquadramento regulamentar
da proposta apresentada.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 5.° n.° 3 alinea b)
do regulamento publicado em anexo ao Despacho n.° 6414/2011, no
Didrio da Republican.® 74, de 14 de abril, e nas alineas /) e s) don.® 1
do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, homolo-
gados pelo Despacho Normativo n.° 5/2009, publicado no D.R. n.° 22,
de 2 de fevereiro, aprovo, através do Despacho IPP/P-062/2015, de 24
de julho, o Regulamento Especifico de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes da Escola Superior de Educac@o do IPP, constante do Anexo
ao presente Despacho.

24 de julho de 2015. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Rosario
Gamboa.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto da avaliacido

O presente regulamento especifica as linhas a que deve obedecer o
processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente da Escola
Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto, doravante de-
signada por ESE, de acordo com o estabelecido no Regulamento de
Avaliagao de Desempenho dos Docentes (RADD) do Instituto Politéc-
nico do Porto (IPP), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, N.° 74,
em 14 de abril de 2011.
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Artigo 2.°
Ambito da avaliaciao
O presente regulamento ¢ aplicavel:

a) A todos os docentes da ESE, seja qual for o vinculo e categoria;
b) Aos docentes da ESE que exergam as seguintes fungdes:

i) Presidente do IPP;

ii) Presidente da ESE;

iii) Presidente de Conselho Técnico-Cientifico da ESE;
iv) Presidente de Conselho Pedagogico da ESE;

v) Provedor do Estudante do IPP.

CAPITULO IT
Avaliacio de desempenho

Artigo 3.°
Orgios

1 — O processo de avaliagdo de desempenho dos docentes que pres-
tam servigo na ESE ¢ regulado e supervisionado, a nivel do Instituto
Politécnico do Porto (IPP), pelo Conselho Coordenador de Avaliagao
do Desempenho Docente do IPP (CCADD-IPP) e, a nivel da ESE, pela
Comissao de Avaliagdo de Desempenho Docente da ESE, doravante
designada por CADD.

2 — A CADD integra como elementos:

a) O Presidente da ESE, que presidira;

b) O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da ESE ou, nos
casos em que o Presidente da ESE acumula fungdes de Presidente da ESE
e do CTC, o Vice-Presidente que este designe como seu substituto;

¢) O Presidente do Conselho Pedagogico (CP) da ESE;

d) Cinco a dez membros a designar pelo CTC de entre os seus mem-
bros em efetividade de fungdes, cabendo a este Conselho deliberar sobre
o niimero de membros a designar.

3— A CADD compete:

a) Conduzir o processo de avaliacdo do pessoal docente da ESE,
subordinado as orientagdes do CCADD-IPP;

b) Elaborar propostas de alteracdo do presente Regulamento, ou-
vidas as associagdes sindicais e submetendo-as a homologagdo pelo
Presidente do IPP;

c¢) Elaborar a Grelha de Pontuacdo relativa a avaliagdo das atividades
desenvolvidas pelo pessoal docente a prestar servico na ESE, anexa ao
presente Regulamento, e submeté-la & homologagdo pelo Presidente
do IPP;

d) Aprovar os modelos da Ficha autoavaliacao e da Ficha de Avaliagao,
anexos ao presente regulamento;

e) Nomear avaliadores-relatores de entre os docentes da ESE, obri-
gatoriamente detentores de categoria igual ou superior a dos avaliados;

f) Se necessario, nomear os avaliadores-relatores recorrendo a cola-
boragdo de peritos externos, nos termos que, sob proposta sua, sejam
aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESE;

g) Dar parecer sobre os requerimentos dos docentes quanto as ponde-
ragdes a atribuir a cada dimensao de desempenho, em cada periodo de
avaliagdo, de acordo com os limites estabelecidos no n.° 2 do artigo 7.°
do presente regulamento, submetendo os seus pareceres a aprovagao
pelo Presidente da ESE;

h) Propor as classificagdes finais dos docentes;

i) Assegurar o equilibrio da distribui¢do dos resultados finais na ESE,
com observancia da orientagdo aprovado pelo CCADD-IPP quanto ao
principio da diferenciagdo de desempenho;

) Apreciar e decidir sobre as alega¢des que lhe sejam apresentadas
em sede de audiéncia prévia;

k) Propor ao Presidente do IPP a classificagdo a atribuir a cada do-
cente.

4 — Os membros da CADD néo podem pronunciar-se sobre a ava-
liacao de docentes com categoria superior a sua.

Artigo 4.°
Periodicidade

1 — A avaliagdo de desempenho dos docentes tem um carater regular
e realiza-se de trés em trés anos.

2 — A avaliagdo de desempenho dos docentes reporta-se ao desem-
penho relativo aos trés anos civis completos imediatamente anteriores
aquele em que ¢ efetuada.
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3 — A classificag@o anual de cada um dos anos avaliados ¢ a que
resulta do ciclo de avaliagao.

4 — O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes decorre
nos meses de janeiro a setembro do ano imediatamente seguinte ao
triénio em avaliagao.

5 — Na avaliag@o da dimensao pedagogica do desempenho, os resul-
tados da avaliagdo de cada ano letivo serdo integralmente considerados
na avaliag@o do ano civil em que o respetivo ano letivo se conclua.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° - B do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECP-
DESP) (contratagao dos professores adjuntos por tempo indeterminado),
da alinea b) do n.° 7 do artigo 6.°, da alinea b) do n.° 8 do artigo 7.° ¢
dos numeros 1, 2 e 4 do Artigo 8.°, todos do Decreto-Lei n.° 207/2009
de 31 de agosto (regime transitdrio de renovagdo de contratos), com a
redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, cada docente deve
ser objeto de avaliag@o extraordinaria, exceto se tiver sido avaliado ha
menos de um ano, caso em que, para os efeitos mencionados, releva a
ultima classificacdo obtida.

7 — Os docentes podem ainda requerer avaliacdo extraordinaria para
outros efeitos relevantes para a sua situag@o profissional, designada-
mente com vista a progressdo remuneratoria, apresentagao a concurso,
aposentagdo, ou a transi¢do para outra institui¢do ou organismo, exceto
se tiver sido avaliado hd menos de um ano, caso em que, para os efeitos
mencionados, releva a ultima classificagdo obtida.

8 — No caso de a ultima avaliacdo ter sido negativa, ¢ facultada ao
docente a possibilidade de requerer uma avaliagdo global do ultimo
periodo contratual, sendo esta a classificagdo que releva para os efeitos
previstos nos numeros 6 ¢ 7 do presente artigo.

9 — Para os docentes em que, no ano de contratagdo, a relagéo juridica
de emprego tenha duragdo inferior a seis meses, o desempenho relativo a
este tempo ¢é objeto de avaliagdo conjunta com a do periodo seguinte.

Artigo 5.°
Avaliacgio de docentes com funcdes dirigentes

1 — O exercicio de fungdes em 6rgdos dirigentes da ESE e do IPP ¢
sempre considerado para efeitos de avaliagdo de desempenho.

2 — Aos docentes da ESE mencionados na alinea ») do n.° 1
do artigo 2.°, sera considerada apenas a dimensdo organizacional,
sendo atribuidos 0,25 pontos por cada més completo de exercicio
de fungdes, sem prejuizo de poderem requerer que seja também
efetuada a avaliagdo das dimensdes pedagdgica e ou técnica, cien-
tifica e artistica.

3 — Em caso de destituicdo dos docentes em exercicio de fungdes
em oOrgdos dirigentes da ESE e do IPP, a pontuagéo a que se refere o
artigo 8.° correspondera a classificag@o Insuficiente.

4 — Os Vice-Presidentes da ESE e do IPP serdo avaliados, na dimen-
sdo organizacional, por proposta dos Presidentes respetivos, a homologar
pelo Presidente do IPP, em condigdes iguais as estabelecidas no n.° 2
deste artigo.

5 — Os Vice-Presidentes do Conselho Técnico-Cientifico e do Con-
selhos Pedagogico serfo avaliados na dimensdo organizacional, por
proposta do Presidente respetivo, a homologar pelo Presidente do IPP,
sem prejuizo de poderem requerer dispensa de avaliagdo da dimensdo
pedagbgica e/ou técnica, cientifica e artistica, aplicando-se entdo o
estabelecido no n.° 6 do artigo 7.°

6 — O disposto no n.° 2 do presente artigo pode ser aplicavel, me-
diante requerimento ao Presidente da CADD, a outros docentes que,
embora nio desempenhando fungdes dirigentes, tenham sido interna-
mente nomeados ou destacados para o exercicio de outras fungdes total
ou parcialmente incompativeis com a atividade docente e ou cientifica
regular, assim como aos docentes em desempenho efetivo de fungdes
nas situagdes referidas no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 7/2010, de
13 de maio.

Artigo 6.°
Regime excecional

1 — Na falta de prestacdo das atividades previstas na alinea b) do
n.° 1 do artigo 3.° do RADD-IPP durante um tempo superior a um més,
decorrente de situagdes excecionais, como doenga e parentalidade,
entre outras, o docente podera requerer, de forma fundamentada, que
no periodo a que se reporta a avaliacdo de desempenho a pontuagdo
obtida nas diversas componentes seja corrigida de forma a ter em conta
o impedimento ou que a avaliago seja feita através de ponderagdo
curricular sumaria.

2 — Caso o impedimento seja superior a dezoito meses, consecutivos
ou interpolados, o docente pode ainda requerer que seja relevada a ultima
avaliacdo atribuida nos termos do presente regulamento.
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Artigo 7.°
Dimensdes

1 — A avaliagdo dos docentes tem por base o desempenho das ati-
vidades enunciadas no artigo 2.° -A do ECPDESP, e incide sobre as
dimensdes:

a) Pedagogica — que inclui, entre outros parametros: atividade de
ensino, acompanhamento e orientagdo de estudantes, resultados dos
inquéritos de autoavaliacdo e avaliagdo pedagogica, produgao de mate-
rial pedagdgico, coordenacgéo e participacdo em projetos pedagogicos,
inovagdo e experiéncia profissional ndo académica relevante para a
atividade de ensino;

b) Técnica, Cientifica e Artistica — que inclui, entre outros pardme-
tros: reconhecimento pela comunidade cientifica e artistica, produgdo
e impacto cientifico e artistico, coordenagéo e participagdo em projetos
cientificos e artisticos, coordenacéo, lideranga ¢ dinamizagéao da atividade
cientifica e artistica, criagdo e reforco de meios laboratoriais ou outras
infra -estruturas de investigacdo, bem como atividades de extensdo,
divulgacdo tecnoldgica, cientifica e artistica e valorizagdo econdmica
e social do conhecimento, incluindo participagdo/colaboragido nos pro-
cessos de construgdo normativa, prestacao de servicos e consultadorias
em nome da ESE ou do IPP, servigos a comunidade e agdes de formagao
profissional;

¢) Organizacional — que inclui, entre outros pardmetros: exercicio
de fungdes de gestdo nos orgdos da ESE e do IPP, eletivas ou por de-
signagdo, e ainda a participac@o em tarefas distribuidas pelos 6rgaos de
gestdo que se incluam no ambito da atividade e categoria profissional
do docente do ensino superior politécnico.

2 — Com base nas componentes referidas no ponto anterior, os do-
centes requerem junto da CADD, no prazo de 60 dias ap6s o inicio do
periodo de avaliacdo respetivo, as ponderagdes a atribuir a cada uma das
dimensdes referidas, cuja soma deve ser 100 % e que devem respeitar
as seguintes percentagens minimas e maximas:

a) O peso maximo de cada componente ¢ de 60 %;
b) O peso minimo de cada componente ¢ de 10 %.

3 — As atividades a avaliar em cada dimensdo e a pontuacdo res-
petiva estdo estabelecidas na Grelha de Pontuacdo anexa ao presente
regulamento.

4 — Para obter uma avaliac@o global positiva, serd necessaria uma
pontuagdo igual ou superior a 50 % em duas das trés dimensdes refe-
ridas no n.° 1 do presente artigo, com as excec¢des constantes no ponto
seis deste artigo.

5 — Sera sempre possivel, em cada uma das componentes, atingir
as classificagdes mais elevadas através do desempenho de apenas uma
parte das atividades tipificadas.

6 — Quando circunstancias excecionais o justifiquem, o docente
podera requerer, junto do Presidente da CADD, a alteragao das ponde-
racdes a que se refere o n.° 2 do presente artigo.

a) Se tal ponderagao implicar a consideragdo de apenas uma ou duas
das componentes de avaliagdo, ¢ condi¢@o necessaria para obtengao de
uma avaliagdo global positiva uma pontuagéo igual ou superior a 50 %
em pelo menos uma das componentes de avalia¢do.

b) O requerimento:

(i) devera elucidar as razdes que o motivam;

(ii) podera ser efetuado em qualquer momento, durante o decurso do
periodo de avaliagdo a que respeita;

(iii) podera ser efetuado uma sé vez em cada periodo de avaliagdo.

¢) O requerimento sera automaticamente aceite e deferido pela CADD
se for acompanhado de despacho com parecer favoravel do Presidente
da ESE ou do Presidente do CTC.

7 — Os docentes contratados em regime de tempo parcial poderdo
requerer nos termos do n.° 2 do presente artigo dispensa das componentes
Técnica, Cientifica e Artistica e/ou Organizacional, sendo as pondera-
¢Oes correspondentes as componentes ndo avaliadas redistribuidas pelas
restantes componentes de avaliagao.

8 — Com vista a obtengdo de um grau académico, ou para reali-
zagdo de projetos de investigagdo ou outra atividade relevante, nos
termos dos artigos 36.° -A e 37.° -A, do ECPDESP, ou outra situagéo
consignada no Regulamento de Prestacdo de Servigo Docente do
IPP, um docente pode requerer até 1 de margo ou 1 de outubro, uma
vez em cada periodo de avaliag@o, dispensa de avaliagdo numa ou
mais das componentes referidas no n.° 1 do presente artigo, sendo
neste caso as ponderagdes correspondentes as componentes ndo
avaliadas redistribuidas pelas restantes componentes de avaliagdo
e respetivos subitens. Neste caso, a classifica¢do final sera a média
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ponderada das classificacdes obtidas em cada um dos dois periodos.
Tal dispensa carece de requerimento junto da CADD, cujo Presi-
dente informara o avaliado sobre a decisdo no prazo de quinze dias
uteis apos a recegdo do requerimento.

Artigo 8.°
Classificacao final

1 — A proposta de classificagdo final da avaliagdo de desempenho
tem por base a pontuac@o global de cada docente referente ao periodo
em avaliagdo, estabelecida através da grelha de avaliagdo anexa ao
presente Regulamento, devidamente fundamentada, sendo expressa em
quatro classes de acordo com a seguinte correspondéncia, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 do artigo 7.°:

a) Insuficiente, pontuacdo inferior a 50 %;

b) Bom, pontuagdo igual ou superior a 50 % e inferior a 75 %;

¢) Muito Bom, pontuagéo igual ou superior a 75 % e inferior a 90 %;
d) Excelente, pontuagao igual ou superior a 90 %.

2 — Aavaliac@o de desempenho negativa, para efeitos do disposto no
ECPDESP, ¢ expressa pela classificagdo de “Insuficiente”.

3 — As percentagens referidas no n.° 1 do presente artigo terdo equi-
valéncia em pontos, para efeitos don.° 1 do artigo 35.° -C do ECPDESP,
arredondada as décimas, e obtida através das seguintes formulas:

a) Percentagem inferior a 50 %

Pontos = Pontos percentuais * 0,06

b) Percentagem igual ou superior a 50 % e inferior a 75 %

Pontos = Pontos percentuais * 0,12 — 3

c¢) Percentagem igual ou superior a 75 % e inferior a 90 %

Pontos = Pontos percentuais * 0,2 — 9

d) Percentagem igual ou superior a 90 %

Pontos = Pontos percentuais * 0,04 + 5,4

Artigo 9.°
Processo

1 — O processo de avaliaco inicia-se com a notificagdo do Presi-
dente da CADD para a apresentagdo das fichas de autoavaliagdo e o
calendario da avaliagio.

2 — A avaliagdo incide sobre a ficha de autoavaliagdo relativa as
atividades desenvolvidas pelo docente em cada um dos anos do periodo
de avaliagao de desempenho, entregue ao Presidente da ESE e elaborada
segundo normas aprovadas pela CADD.

3 — Os docentes devem anexar a ficha de autoavaliagdo ele-
mentos que relevem resultados obtidos no decorrer do periodo em
avaliagdo.

4 — Cabe ao Conselho Pedagogico da ESE a avaliagdo da componente
pedagogica dos docentes, em colaboragdo com 6rgaos da ESE e do IPP
e com docentes, nos termos seguintes:

a) Esta avaliagdo ¢ efetuada por intermédio de inquéritos de resposta
por escolha multipla aplicados a estudantes, incidindo sobre os processos
de ensino e de aprendizagem nas unidades curriculares.

b) Os inquéritos sdo elaborados pelo Conselho Pedagdgico e homo-
logados conforme estatutariamente estipulado.

c) A distribuicdo e a recolha dos inquéritos ou, se aplicavel, a
sua disponibiliza¢do para resposta em linha (“on line”) ¢ da res-
ponsabilidade da Presidéncia da ESE e da Presidéncia do IPP, com
os procedimentos e por intermédio dos servigos que entendam e
assegurando os niveis e modos de confidencialidade considerados
adequados.

d) O tratamento das respostas aos inquéritos ¢ da responsabilidade
da Presidéncia da ESE e da Presidéncia do IPP, com os procedimentos
e por intermédio dos servi¢os que entendam e assegurando os niveis e
modos de confidencialidade considerados adequados.

e) A Presidéncia da ESE e a Presidéncia do IPP assegurardo a dispo-
nibilizagdo dos resultados dos inquéritos a CADD.

5 — Os resultados dos inquéritos mencionados no niimero anterior
integram a Grelha de Pontuac@o anexa.

6 — Com base na Ficha de Autoavaliagdo preenchida por cada do-
cente, os avaliadores-relatores para o efeito designados pela CADD
preenchem para cada docente a Ficha de Avaliagdo do Docente.
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7 — Sobre os modelos da Ficha de Autoavalia¢do e da Ficha de
Avaliagdo do Docente, anexos ao presente regulamento, esclarece-se
o0 seguinte:

a) A Ficha de Autoavaliagdo contém a Grelha de Pontuagio, na qual
o avaliado insere as informagdes suscetiveis de serem numericamente
contabilizadas.

b) A Ficha de Autoavaliagdo calcula automaticamente a pontuagao
resultante do preenchimento pelo docente.

¢) A Ficha de Avaliagdo do Docente consiste no conjunto constituido
pela Ficha de Autoavaliagdo e por uma folha de rosto onde cada avaliador-
-relator explicita as verificagdes que pdde ou ndo efetuar da fidelidade
do preenchimento por cotejo com elementos de prova fornecidos pelo
docente, inclui outros elementos que justificadamente entenda considerar
e, com base naquelas verificagdes e eventuais elementos adicionais, va-
lida a pontuagdo calculada automaticamente pela Ficha de Autoavaliacdo
ou propde a sua alteragdo para um valor que explicite e justifique.

8 — Com base na Ficha de Avaliagdo do Docente entregue pelos
avaliadores-relatores, a CADD decidira da pontuacgdo a propor, com
fundamentagdo a constar obrigatoriamente em ata.

9 — Antes da decisdo final referida no nimero anterior, a CADD,
nos termos da alinea m) do n.° 2 do artigo 35.° - A do ECPDESP, em
audiéncia prévia, facultara ao docente avaliado a proposta que consta
na Ficha de Avaliacdo do Docente (com classificacdo discriminada)
que lhe respeita.

10 — Na sequéncia do disposto no numero anterior, o avaliado dis-
poe de dez dias tteis para, no caso de ndo concordar com a proposta de
classificagao final, aduzir as suas razdes perante a CADD.

11 — Com base no resultado da audiéncia prévia, a CADD podera
manter ou alterar a classifica¢@o provisoria.

12 — Ap6s a audicdo prévia dos interessados, a CADD elaborara
uma listagem provisoria das classificagdes finais de cada docente que
remetera para homologagdo ao Presidente do IPP.

13 — Apos a notificagdo do ato de homologagdo da avaliagao pelo
Presidente do IPP, o avaliado dispde de dez dias tteis para reclamar,
fundamentadamente, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo
de quinze dias uteis.

14 — Do ato de homologagao da classificagdo final e da decisdo sobre
reclamagao relativa a homologago do ato cabe recurso aos mecanismos
previstos do regulamento de resolugao de litigios do IPP, ou impugnagao
judicial, nos termos da lei.

Artigo 10.°
Efeitos da avaliacdo

1 — A avaliagdo de desempenho positiva ¢ uma das condi¢Ges que
deve ser satisfeita para a contratag@o de professores adjuntos por tempo
indeterminado, assim como para a renovagao dos contratos a termo certo
dos docentes ndo integrados na carreira.

2 — A avaliagdo de desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de
posicionamento remuneratorio na categoria do docente.

3 — No caso de avaliagdo de desempenho negativa durante seis anos
consecutivos, ¢ aplicavel o regime fixado na lei para o efeito.

4 — No caso de avaliagdo de desempenho negativa ao fim de um
triénio de avaliag@o, devera a ESE, para auxiliar os docentes, definir
os meios e mecanismos adequados a melhoria efetiva do desempenho
destes, designadamente através de acompanhamento e monitorizacdo
permanentes do desempenho do docente no triénio seguinte.

Artigo 11.°
Avaliacio através de ponderaciio curricular sumaria

1 — A avaliagdo por ponderagdo curricular sumaria reveste-se de
carater excecional e traduz -se na avaliacao do curriculo dos docentes,
circunscrito ao periodo em avaliagdo nas dimensdes (i) Pedagdgica,
(i1) Técnica, Cientifica e Artistica e (iii) Organizacional, podendo ser
considerado apenas um subconjunto dos critérios estabelecidos para
cada vertente, eventualmente numa forma simplificada.

2 — A avaliagdo através de ponderagao curricular sumaria ¢ solicitada
pelo docente, até ao dia trinta e um de janeiro do ano civil imediato
aquele a que a mesma respeita, em requerimento fundamentado dirigido
ao Presidente da ESE, o qual deve ser acompanhado do curriculo, da
documentagdo comprovativa do exercicio de cargos, fungdes, obtengao
de graus académicos e atividades desenvolvidas no periodo requerido,
bem como de outra documentagdo que o docente considere relevante
para a avaliag@o.

3 — A avaliagdo através da ponderagio curricular realiza-se por apli-
cagdo de grelha aprovada pelo CCADDIPP.

4 — A ponderagdo curricular sumaria € expressa através de uma
valorag@o que respeita a escala de avaliag@o definida no artigo 8.° e as
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regras relativas a diferenciagdo de desempenho previstas no presente
regulamento.

Artigo 12.°
Alteragdo de posicionamento remuneratério

1 — Quando o docente ndo se encontre posicionado na tltima posi-
¢do remuneratoria da sua categoria, ¢ obrigatoriamente alterado o seu
posicionamento remuneratdrio para posi¢do imediatamente superior
aquela em que se encontra, sempre que, na avaliagdo de desempenho,
obtenha um total acumulado de 10 pontos na posi¢cdo remuneratoria
em que se encontra.

2 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio reporta-se a 1 de
janeiro do ano seguinte aquele cuja avaliacdo de desempenho determinou
essa alterag@o remuneratoria.

3 — Sempre que, por aplica¢do do disposto no artigo 35.°-C do ECP-
DESP, nio for possivel proceder a alteragao do posicionamento remu-
neratorio, os docentes serdo seriados de acordo com os pontos obtidos
desde a ultima alterag@o de posicionamento remuneratorio, subindo de
indice remuneratorio, no dia 1 de janeiro de cada ano, os primeiros dessa
lista, até que se esgote a verba disponivel para o efeito em cada ano.

4 — Quando, para efeitos do previsto no presente artigo, for necessario
proceder ao desempate entre docentes que tenham o mesmo nimero de
pontos acumulados, releva consecutivamente:

(i) a antiguidade na respetiva posi¢do remuneratoria,
(ii) o tempo de servigo na categoria e
(iii) o tempo no exercicio de fungdes publicas.

CAPITULO 111
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 13.°
Avaliacoes relativas aos anos 2004 a 2012

A avaliagdo dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2011 realiza-se
nos termos dos artigos 17.° e 18.° do RADD/IPP.

Artigo 14.°
Avaliagoes relativas a anos posteriores a 2012

A partir de 1 de janeiro de 2013, entra em vigor o sistema geral de
avaliacdo trienal previsto no presente regulamento, correspondendo o
primeiro triénio aos anos 2013 a 2015.

Artigo 15.°
Contagem de prazos

1 — A contagem dos prazos relativos ao processo de avaliagdo pre-
vistos no presente regulamento suspende-se aos sabados, domingos e
feriados.

2 — Os prazos previstos no niimero anterior suspendem-se igual-
mente durante os periodos de férias escolares, entendendo-se por férias
escolares os periodos como tal determinados pela ESE.

Artigo 16.°
Casos Omissos

As omissdes do Regulamento e diividas resultantes da sua aplicag@o
deverdo ser dirimidas com base no CPA, ECPDESP, Lei n.° 66-B/2007,
Lei n.° 12-A/2008 e demais legislag@o aplicavel, sendo objeto de des-
pacho do Presidente do IPP, ouvido, quando considerado necessario,
o CCADD/IPP, e publicado nos mesmos termos que o presente Re-
gulamento.

Artigo 17.°
Revisdo do Regulamento
No final de cada periodo de avaliagdo, e tendo em conta eventuais
alteracdes do RADD-IPP, a CADD propora alteragdes ao presente re-
gulamento se tal se revelar necessario.
Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
homologagao.
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ANEXO 1 a)

Grelha de Pontuacgao (Professores Adjuntos
e Coordenadores)

Dimensio: Técnica, cientifica e artistica

Dimen- Sub- Pont. Pontos N2 maximo Pontuacdo
sdo Peso i £l Maxima Critérios por item Item de itens maxima
N Mestrado 22
azzzg:ﬁiz/ 35 ‘[r)i:zl;:ﬁ:;essf:ialista g; Formlagéo mais 1 35
profissional elevada
Agregacdo 35
Autor ou coautor de livro técnico-cientifico 9 Livro 2 18
Editor ou coeditor/Coordenador ou cocoordenador/Organizador de livro técnico-cientifico 5 Livro 2 10
Autor ou coautor de capitulo de livro técnico-cientifico 4 Livro 3 12
Tradugdo/edigdo critica/revisdo de livro técnico-cientifico 2 Livro 2 4
Artigo em revista técnico-cientifica de ambito internacional com revisdo por pares 9 Artigo 4 36
Artigo em revista técnico-cientifica de ambito nacional com revisdo por pares 5 Artigo 3 15
Artigo em revista técnico-cientifica sem revisdo por pares 2 Artigo 4 8
Artigo em atas de congresso internacional (ndo acumuldvel com a comunicagdo respetiva) 5 Artigo 3 15
Atividade de 50 Artigo em atas de congresso nacional (ndo acumuldvel com a comunicagdo respetiva) 4 Artigo 3 12
investigagdo Comunicagdo em congresso internacional 4,5 Apresentacdo 4 18
Comunicagdo em congresso nacional 3 Apresentagdo 4 12
Criagdo artistica, com apresentagdo ou interpretacdo a nivel internacional 4,5 Apresentagdo 4 18
Criagdo artistica, com apresentagdo ou interpretagdo a nivel nacional 3 Apresentagdo 4 12
Membro de comissdo cientifica de congresso técnico-cientifico nacional ou internacional 3 Evento 2 6
Membro de comissdo cientifica ou arbitragem (referee) em revista técnico-cientifica nacional ou N
Técnica : . . 3 Revista 2 3
g internacional indexada
cientifica | 0 eo Membro de comissdo cientifica ou arbitragem (referee) em revista técnico-cientifica nacional ou .
e internacional ndo indexada s Revista 2 3
artistica Orientagdo ou coorientagdo de tese de doutoramento (concluida) (ndo cumulativa como “membro de
juri”) 10 Orientagdo 2 20
Orientagdo e Orientagdo de dissertacdo/projeto/relatério de estagio de mestrado (concluida) (ndo cumulativa
arbitragem como “membro de jari”) 3 Orientagdo 4 12
(jari) de Jari de tese de doutoramento ou de titulo de especialista 6 Participagdo 3 18
trabalhos e Jiri de dissertagdo/projeto/relatério de estagio de mestrado 15 Participagio 4 6
projetos de Juri de provas de agregagdo 7 Participagdo 1 7
investigacdo, Investigador responsével de projeto
desenvolvi- 20 - Investigador responsavel maximo do projeto com financiamento externo atribuido por agéncia 7
mento de cientifica nacional ou similar “Projeto” x 3 21
projetos de - Investigador responsavel na instituigdo de projeto com financiamento externo atribuido por agéncia 5 “ano”
inveftig.acéo cientifica nacional ou similar
€ premios - Investigador responséavel de projeto aprovado pelo CTC ou pelos centros de investigagdo da ESE 3
Colaborador em projeto de investigagdo internacional ou nacional com financiamento externo 2,5 “Projeto” x 2 10
atribuido por agéncia cientifica nacional ou similar “ano”
Colaborador em projeto de investigagdo aprovado pelo CTC ou pelos centros de investigagdo da ESE 1,5 “Projeto” x 6 9
“ano”
Prémio ou distingdo nacional ou internacional atribuido por entidade de reconhecido prestigio 8 Prémio 2 16
Experiéncia 6 Experiéncia profissional relevante regular em atividade fora do meio académico, nos tltimos 5 anos
- . L 2 Ano completo 3 6
profissional (s6 para professores sem exclusividade)
Pontuagdo méxima na di a 100 ‘
Dimensio: Pedagogica
Sub- Pont. Pontos N2 maximo | Pontuagdo
Di a Peso dii a Maxi Critérios por item Item de itens axi
Experiéncia profissional no ensino superior 2 Ano 10 20
Média anual de servigo letivo (dos trés anos) - < 10h/semana (< 300 h/ano) 10
Experiéncia e 40 Média anual de servigo letivo (dos trés anos) - = 10h e <12 h/semana (> 300h e <360
dedicagdo a h/ano) 14 - 18
docéncia Média anual de servigo letivo (dos trés anos) - = 12h/semana (360 h/ano) 18
Nimero médio de UC/ano 1 6
Numero médio de UC/ano das quais foi responsével 0,4 UC/ano 5 6
Qualidade do Resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo pelos estudantes (3,5 - 4,0) 10
desempenho 10 Resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo pelos estudantes (3,0 — 3,4) 8 10
docente Resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo pelos estudantes (2,5 —2,9) 3 -
Resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo pelos estudantes (< 2,5) 0
Cumprimento Cumprimento de prazos e outras obrigagdes profissionais (sumarios, programas,
de prazos e langamento de notas, assiduidade as aulas, pontualidade, avaliagdes, vigilancias, etc.)
outras 5 Sem registos 5 - 5
obrigacdes N2 de registos = 1 ou 2 3
Pedagdgica | 10260 | profissionais >2 0
Manuais de apoio a docéncia 8 Manual 2 16
Antologias comentadas 2 Antologia 8
Elaboragdo de textos de apoio, apontamentos impressos, cadernos de exercicios, Trabalho (n2
[PPfi# Pre, manuais de préticas de laboratdrio, produgdes audiovisuais, etc. 4 pag. > 20) 4 16
Cursos de atualizagdo pedagdgica ou profissional < 40 horas 1
Elaboragdo Cursos de atualizagdo pedagdgica ou profissional > 40 horas 3 Curso 3 °
de  material Coordenagdo de grupos ou comissdes académicas, incluidas as de avaliagdo institucional, “Grupo ou
didatico, com apresentagdo de relatérios, comissdes para a criagdo/acreditagdo de cursos, etc. 4 comissdo”x 3 12
cursos de “ano”
formagdo ou Participagdo em grupos ou comissdes académicas, incluidas as de avaliagéo institucional, “Grupo ou
atualizagao 45 com apresentagao de relatérios, comissdes para a criagdo/acreditagdo de cursos, etc. 2 comissdo”x 3 6
frequentados “ano”
€ part.ic.ipagéo Organizacdo de visitas de estudo 0,5 Visita 3 1,5
em atividades Participagdo em programa de mobilidade “OUT” (por exemplo: ERASMUS) 3 Mobilidade 3 9
académicas Estagio/
Orientagdo de estdgios/projetos de cursos de licenciatura ou complementos académicos 0,5 projeto 6 3
Autoria ou coautoria de programas de UC na Escola 0,5 uc 4 2
Exposigdes artisticas ou cientificas realizadas no dmbito de UC 0,5 Exposicdo 3 1,5
Hora/
Lecionagdo de seminarios, agBes, cursos de formagdo e UC extracurriculares, sem 0,3 semindrio, 15 4,5
remuneragdo nem inclusdo no servigo docente agdo, curso ou
uc
Desenvolvimento de projetos extracurriculares com participagdo de instituicdes externas 1,5 Projeto 3 4,5

P mdxima na di 100
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Dimensio: Organizacional
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Pont. Pontos N2 maximo | Pontuagdo
Di a Peso Sub-di: a Maxi Critérios por item item de itens axi
A Presidente de drgéo (Escola, CTC, CP) e Vice-Presidente da ESE (ndo cumulativo 2,5 Més
Participagdo em “ o x»
brgaos de gestio ct?m mernbro de 6rgdo”) _ _ _ — _ 36 90
N Vice-Presidente (CTC, CP) (ndo cumulativo com “membro de 6rgdo”) 2,1 Més 36 75
estatutariamente T
definidos o l\,/les" X
Membro de 6rgdos (CTC, CP, CG) 0,5 “Orgdo” 72 36
Diretor ou Coordenador de Centro de investigagdo (exemplo: @EE e CIPEM), “Més” x “N2 de
como tal reconhecido pelo CTC e Presidéncia da ESE 1/12 investigadores 50
integrados”
Coordenador de UTC
25 ETI 9/12 Més 36 27
<5ETI 6/12 18
Car.gos er}'l ce_ntros Coordenador de curso (12 e 22 ciclos de estudos) (ndo cumulativo com “membro
de |n~vest|gagao, de comissdo de curso”)
gestdo <100 alunos 9/12 Més 36 27
administrativa, 100 alunos 1 36
EZS;::ZHJ,?E de Membro de comissdo de curso 4,5/12 Més 72 27
Coordenador da Formagdo Continua e Avangada 17/12 Més 36 50
Coordenador do GRI 10/12 Més 36 30
) Presidente de juri de selle;ao(s.erla;ao (ex: mestrado, concursos especiais, 3 Participagio 6 48
Organiza- 10260 100 concursos de >.23>anos, pre—requlslt.os, etc.) _
cional Membro de jari de selegdo/seriagdo (ex: mestrado, concursos especiais, I
A . 5 Participacdo 6 30
concursos de > 23 anos, , pré-requisitos, etc.)
Projetos Coordenador de centros, nicleos e unidades de prestagdo de servicos a /12 Mas 36 15
financiados/Pres- comunidade e de divulgagdo cultural e artistica (CIP, NEAP, NELA, NFC, UAEI, etc.)
tagdo de servigos Coordenador/responsével de projeto com financiamento externo (> a 10.000 €) 9/12 Més 36 27
Responsavel pela organizagdo de eventos cientificos de prestigio nacional ou 6 Evento 3 18
internacional
Membro de comissdo organizadora de eventos cientificos de prestigio nacional ou 4 Evento 4 16
internacional
Responsavel pela organizagdo de semindrios, jornadas ou agdes formativas locais 3 Evento 3 9
Membro de comissdo organizadora de semindrios, jornadas ou agdes formativas
. 2 Evento 3 6
locais
Outras atividades Responsavel pela organizagdo de exposicdes artisticas nacionais e internacionais 3 Exposi¢do 3 9
Membro de comissdo organizadora de exposi¢des artisticas nacionais e
internacionais 2 Exposi¢do 4 8
Participacdo em a¢des de promogdo/divulgagdo da ESE 0,5 Evento 6 3
Membro da CADD 6/12 Més 36 18
Membro de outras comissdes institucionais (elaboragdo de regulamentos, auditor
interno de sistema de qualidade, Comissdo de Hordrios, etc.) nomeadas pela 4/12 Més 36 12
presidéncia do IPP ou da ESE
P a na di 100
ANEXO 1 b)
Grelha de Pontuagao (Assistentes)
Dimensio: Técnica, cientifica e artistica
Dimen- Sub- Pont. Pontos N2 méaximo Pontuagdo
sdo Peso dif £l Maéxima Critérios por item Item de itens maxima
Licenciatura
N ECTS > 240 19
Fom’\ag.ao ECTS = 180 15 Formagdo mais
acad.en.uca/ 32 Mestrado ou pds-graduagdo em curso de doutoramento 22 elevada 1 32
profissional Titulo de Especialista 27
Doutoramento 32
Autor ou coautor de livro técnico-cientifico 9 Livro 2 18
Editor ou coeditor/Coordenador ou cocoordenador/Organizador de livro técnico-cientifico 5 Livro 2 10
Autor ou coautor de capitulo de livro técnico-cientifico 4 Livro 3 12
Tradugdo/edicdo critica/revisdo de livro técnico-cientifico 2 Livro 2 4
Artigo em revista técnico-cientifica de &mbito internacional com revisdo por pares 9 Artigo 4 36
Artigo em revista técnico-cientifica de dmbito nacional com revisdo por pares 5 Artigo 3 15
Artigo em revista técnico-cientifica sem revisdo por pares 2 Artigo 4 8
Artigo em atas de congresso internacional (ndo acumulavel com a comunicagdo respetiva) 5 Artigo 3 15
Atividade de 50 Artigo em atas de congresso nacional (ndo acumulavel com a comunicagdo respetiva) 4 Artigo 3 12
investigagdo Comunicagdo em congresso internacional 4,5 Apresentagdo 4 18
Comunicagdo em congresso nacional 3 Apresentagdo 4 12
Criagdo artistica, com apresentagdo ou interpreta¢do a nivel internacional 4,5 Apresentagdo 4 18
Criagdo artistica, com apresentagdo ou interpretagdo a nivel nacional 3 Apresentagdo 4 12
Técnica, Membro de comissdo cientifica de congresso técnico-cientifico nacional ou internacional 3 Evento 2 6
cientifica 10 Membro de comissdo cientifica ou arbitragem (referee) em revista técnico-cientifica nacional ou 3 Revista 2 6
e a60 internacional indexada
artistica Membro de comissdo cientifica ou arbitragem (referee) em revista técnico-cientifica nacional ou .
N . . 1,5 Revista 2 3
internacional ndo indexada
Orientagdo e Orientagdo ou coorientagdo de tese de doutoramento (concluida) (ndo cumulativa como “membro de
arbitragem juri”) 10 Orientagdo 2 20
(juri) de Orientagdo de dissertagdo/projeto/relatério de estégio de mestrado (concluida) (ndo cumulativa
trabalhos e como “membro de juri”) 3 Orientagdo 4 12
projetos de Juri de tese de doutoramento 6 Participagdo 3 18
investigacao, Jari de dissertagdo/projeto/relatério de estagio de mestrado 15 Participagdo 4 6
desenvolvim Investigador responsavel de projeto
ento de - Investigador responsavel maximo do projeto com financiamento externo atribuido por agéncia 7 “Projeto” x
projetos de 40 cientifica nacional ou similar “ano” 3 21
investigagdo - Investigador responsavel na institui¢do de projeto com financiamento externo atribuido por agéncia 5
e prémios cientifica nacional ou similar
- Investigador responsavel de projeto aprovado pelo CTC ou pelos centros de investigagdo da ESE 3
Colaborador em projeto de investigagdo internacional ou nacional com financiamento externo 2,5 “Projeto” x 4 10
atribuido por agéncia cientifica nacional ou similar “ano”
Colaborador em projeto de investiga¢do aprovado pelo CTC ou pelos centros de investigagdo da ESE 1,5 “Projeto” x 6 9
“ano”
Prémio ou distingdo nacional ou internacional atribuido por entidade de reconhecido prestigio 8 Prémio 2 16
Experiéncia 6 Experiéncia profissional relevante regular em atividade fora do meio académico, nos dltimos 5 anos
- . . 2 Ano completo 3 6
profissional (s6 para docentes sem exclusividade)
Pontuagdo méxima na di a 100 ‘




10058 Didrio da Repuiblica, 2.° série— N.° 58 — 23 de marco de 2016

Dimensao: Pedagogica

Sub- Pont. Pontos N2 maximo | Pontuagdo
Dil ] Peso di £l axi Critérios por item Item de itens axi
L Experiéncia profissional no ensino superior 3,5 Ano letivo 6 20
Z:Z?;nga; 40 Média anual de servigo letivo (dos trés anos) - < 12h/semana (< 360 h/ano) 14 18
docéncia Média anual de servigo letivo (dos trés anos) - = 12h/semana (360 h/ano) 18
Numero médio de UC/ano 1 UC/ano 6 6
. Resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo pelos estudantes (3,5 —4,0) 10
Qualidade do . A s
desempenho 10 Resultado me/d!o (dos trfs anos) da aval!acim pelos estudantes (3,0 — 3,4) 8 10
docente Resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo pelos estudantes (2,5 -2,9) 3
Resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo pelos estudantes (< 2,5) 0
Cumprimento Cumprimento de prazos e outras obrigagdes profissionais (sumdrios, programas,
de prazos e langamento de notas, assiduidade as aulas, pontualidade, avaliagdes, vigilancias, etc.)
outras 5 Sem registos 5 5
obrigacdes Ne de registos = 1 ou 2 3
profissionais >2 0
Manuais de apoio a docéncia 8 Manual 2 16
Antologias comentadas 2 Antologia 8
- Elaboragdo de textos de apoio, apontamentos impressos, cadernos de exercicios, Trabalho (n2
Pedagégica | 10a 60 X - - ~ AR .
software, manuais de préticas de laboratério, produgdes audiovisuais, etc. 4 pag. > 20) 4 16
N Cursos de atualizagdo pedagégica ou profissional < 40 horas 1
Elaboraga?o Cursos de atualizagdo pedagégica ou profissional > 40 horas 3 Curso 3 °
de material T =~ p— — o 7
didtico, Participagdo em~grupos ou'cFJmlssoeF afademlcas, |.ncl_u|das as'de fvalwacao institucional, Ganlpc: 0':1
cursos de com apresentagdo de relatorios, comissdes para a criagdo/acreditacdo de cursos, etc. 2 cor’r’nssa:) X 3 6
- ano’
:z;:?f:;su 45 Organizagdo de visitas de estudo 0,5 Visita 3 1,5
frequentados Participagdo em programa de mobilidade “OUT” (por exemplo: ERASMUS) 3 Mobilidade 3 9
¢ participagio Orientagdo de estagios/projetos de cursos de licenciatura ou complementos académicos 0,5 Esta’.gio/ 6 3
em atividades projeto
académicas Exposi¢Bes artisticas ou cientificas realizadas no ambito de UC 0,5 Exposi¢do 3 1,5
Hora/
Lecionagdo de semindrios, agdes, cursos de formagdo e UC extracurriculares, sem 0,3 semindrio, 15 4,5
remuneragdo nem inclusdo no servigo docente agdo, curso ou
uc
Desenvolvimento de projetos extracurriculares com participagdo de instituicdes externas 1,5 Projeto 3 4,5
Pontuagdo méxima na dii a 100
Dimensao: Organizacional
Pont. Pontos N2 maximo | Pontuagdo
Dimensdo Peso Sub-di 30 Maxi Critérios por item item de itens i
Participagdo em
6rgdos de gestdo Membro de érgaos (CTC, CP) 15 Mes” x 34 50
estatutariamente Orgdo
definidos
Membro de comiss&o de curso 1 Més 50 50
Cargos de gestdo Coordenador do GRI 10/12 Més 36 30
administrativa — _ — —
Membro de juri de sele'cao/sgr!aqao (ex: mestrado, concursos especiais, 7 Participacio 8 50
concursos de > 23 anos, , pré-requisitos, etc.)
. Projetos Participagdo em projeto com financiamento externo (= a 10.000 €) 9/12 Més 36 27
Organiza- 10a60 | financiados 100 T
cional Membro de comissdo organizadora de eventos cientificos de prestigio nacional ou 8 Evento 4 32
internacional
Responsavel pela organizagdo de semindrios, jornadas ou agdes formativas locais 5 Evento 6 30
Mer‘pbro de comissdo organizadora de semindrios, jornadas ou ag¢des formativas 2 Evento 6 2
locais
Outras atividades Responsavel pela organizagdo de exposi¢des artisticas nacionais e internacionais 6 Exposicdo 3 18
Membrg dg comissdo organizadora de exposicdes artisticas nacionais e 2 Exposicio 5 20
internacionais
Participagdo em agbes de promogdo/divulgacdo da ESE 0,5 Evento 6 3
Men?brin de corrjlfsoes institucionais nomeados pela Presidéncia da ESE (ex: 1 Més 36 36
Comissdo de Hordrios, etc.)
P 3 nad 3 [ 100 |
ANEXO 2 a) Artigos em revistas técnico-cientificas sem revisdo entre pares:
- Ambito nacional
- Ambito internacional
Ficha de Autoavaliagéo Artigos em atas de congressos (ndo acumulavel com a
comunicagio respetiva):
- Nacionais
(Professores Adjuntos e Coordenadores) nteracionaty
Nome 1.2.2 — Comunicagdes e criagdo artistica
Categoria
Tipo de contrato Comunicagdes em congressos:
- Nacionais
- Internacionais
1 — Dimensio técnica, cientifica e artistica Criagf‘lo artistica, com apresentagdo ou interpretagdo:
- Nacional
. . - Internacional
1.1 — Formag@o académica/profissional (grau ou titulo)
- - —— p 1.2.3 — Membro de comissdes cientificas de congressos técnico-cientificos
[ Grau ou titulo [ Institui¢do [ Ano de conclusdo |
‘ ‘ ‘ | Fungdes
1.2 — Atividade de investigagio Entidade organizadora
Titulo do congresso
. . Local de realizagdo
1.2.1 — Livros e artigos Data de realizagio

Autoria  (coautoria), edi¢do  (coedi¢do),  coordenagdo
(cocoordenagdo), organizagdo de livros técnico-cientificos ou
autoria (coautoria) de capitulos de livros técnico-cientificos
Tradugdo, edigdo critica ou revisdo de livros técnico-cientificos
Artigos em revistas técnico-cientificas com revisdo entre pares:
- Ambito nacional

- Ambito internacional

1.2.4 — Membro de comissdes cientificas ou arbitragem (referee) em revistas técnico-
cientificas nacionais e internacionais (indexadas ou néo indexadas)

Membro de Comissdo ou Nome da revista ISSN/ISBN Editora Nacional/
arbitragem internacional
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1.3 — Orientagdo e arbitragem (juri) de trabalhos e projetos de investigacdo,
desenvolvimento de projetos de investigagdo e prémios

1.3.1 — Orientagdo (ou coorientagdo) de teses de doutoramento (ndo cumulativa como
“membro de juri”)

Tema/titulo Autor [ Curso/l a [ Anode lusa

1.3.2 — Orientagdo de dissertagdes/projetos/relatorios de estagio de mestrado (ndo
cumulativa como “membro de juri”)

[ Tema/titulo [ Autor [ Curso/l a [ Anode lusa
1.3.3 — Participagdo em jiris de doutoramento e mestrado
Titulo Autor Instituicdo Data
Tese de doutoramento
Titulo de especiali
Dissertagio/projeto/relatorio de estagio
1.3.4 — Participagdo em juris de provas de agregacdo
‘ Autor ‘ Instituicdo ‘ Data ‘

1.3.5 — Participagdo em projetos de investigagdo
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2 — Dimenséo pedagégica
2.1 — Experiéncia e dedicagdo a docéncia

2.1.1 — Experiéncia profissional no ensino superior

Periodo(s) de atividade docente no ensino superior
Instituicao
Niimero de anos de atividade docente no ensino superior

2.1.2 — Dedicagdo a docéncia

Meédia anual de servigo letivo nos trés anos
Niimero médio de UC/ano (nos trés anos)
Numero médio UC/ano das quais foi responsavel

2.2 — Qualidade de desempenho docente

[ Resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo pelos estudantes |

2.3 — Cumprimento dos prazos e outras obrigagdes profissionais

[ Numero de registos I

2.4.1 — Elaboragdo de material didatico

Carateristicas

Ambito da UC/curso (incluindo n° de pag., se aplicavel)

Manuais de apoio a docéncia

- Investigador responsavel de projeto aprovado pelo CTC ou pelos centros de
investigacdo da ESE

- Colaborador em projeto de investigagdo internacional ou nacional com
financiamento externo

- Colaborador em projeto de investigagdo aprovado pelo CTC ou pelos centros de
investigacdo da ESE

Titulo de projeto Antologias d.
Entidade financiadora/contrato Textos de apoio
Fungdes no projeto: Ap imp

- Investigador responsavel maximo do projeto com financiamento externo Caderno de exercicios
- Investigador responsavel na institui¢éo de projeto com financiamento externo Software

Data de inicio e duragdo

Manuais de préticas de laboratdrio
Produgdes audiovisuais
Outros materiais

2.4.2 — Cursos de atualizagdo pedagdgica ou profissional frequentados

Entidades participantes

[ Temitica Institui¢do formadora [ N° de horas |

1.3.6 — Prémios ou distingdes nacionais e internacionais

1.4 — Experiéncia profissional relevante regular em atividade fora do meio académico,
nos ultimos 5 anos (s6 para professores sem exclusividade)

Tipo de atividade

Instituicdo onde foi desenvolvida

Data de inicio e dura¢do

A - Pontuacdo na dimensdo técnica, cientifica e artistica

2.4.3 — Participagdo em grupos ou comissdes académicas, incluidas as de avaliagdo
institucional, com apresenta¢do de relatorios, comissdes para a criagdo/acreditagdo de
cursos, etc.

Tipo de grupo ou comissdo
Fungdes no grupo ou comissio:
- Coordenador

- Membro

Data de inicio e duragéo

2.4.4 — Organizagdo de visitas de estudo

[ Unidade Curricular I Local I Data [ N°de estud |

2.4.5- Participagdo em programa de mobilidade “OUT”

Sub- Pont. Nede | Pontua
dimensio | Max. Critérios itens | cdo
Formagao ‘ Pais/institui¢do ‘ Tematica d ‘ N° de horas leci i ‘ Data ‘
académica/ | 35 | Formacio académica/profissional mais elevada | | | |
Autor ou coautor de livro técnico-cientifico . N L. . . .
Editor ou coeditor/C ou 7 Ge livio técnico- 2.4.6 — Orientagdo de estagios/projetos de cursos de licenciatura ou complementos
cientifico académicos
Autor ou coautor de capitulo de livro técnico-cientifico
Tradugao/edigio critica/revisio de livro técnico-cientifico .
‘Artigo em revista técnico-cientifica de ambito internacional com reviso por pares [ Curso [ uc [ Estudante [ Anoletivo |
‘Artigo em revista técnico-cientifica de ambito nacional com revisdo por pares | | |
Artigo em revista técnico-cientifica sem revisio por pares
N :::f:n:; atas de congresso {ndo com 2 2.4.7 — Autoria ou coautoria de programas de UC na Escola
Atividade de | 5 74 om atas de congresso nacional (ndo dvel coma 3o respetiva)
Comunicago em congresso internacional [ Curso [ uc |
Comunicagao em congresso nacional ‘ ‘ |
Criagao artistica, com apresentagao ou interpretagio a nivel i
Criagao artistica, com apresentagdo ou interpretagao a nivel nacional
Membro de comissio cientifica de congresso técnico-cientifico nacional ou 2.4.8 — Exposi¢des artisticas ou cientificas realizadas no dmbito de UC
internacional
Membro de comissao cientifica ou arbitragem (referee) em revista técnico-cientfica
nacional ou internacional indexada CursolUC__
Membro de comissao cientifica ou arbitragem (referee) em revista técnico-cientifica Tipo de exposigao
nacional ou internacional no indexada Tematica
Orientagéo ou coorientagao de tese de ida) (ndo Local
como “membro de jiri") Data
Orientagao de dissertagao/projeto/relatério de estagio de mestrado (concluida) (néo
Orientaggo e cumulativa como “membro de jiri")
a_(b[tr:gem Juri de tese de ou de titulo de especiali 2.4.9 — Lecionacdo de seminarios, a¢des, cursos de formacdo e UC extracurriculares, sem
il(\;rb\;:cse jw ded\ssena;ac/prmel?/relalor\o de estagio de mestrado remuneragio nem inclusio no servig)() docente
iri de provas de agregagao
projetos de Investigador responsavel de projeto
investigacao, - Investigador responsavel méximo do projeto com financiamento externo atribuido Caraterizagio N° de horas
desenvolvim 40 | Por agéncia cientifica nacional ou similar Seminarios
ento de - Investigador responsavel na instituigio de projeto com financiamento externo ~
projetos de atribuido por agéncia cientifica nacional ou similar Agdes
investigacio - Investigador responsével de projeto aprovado pelo CTC ou pelos centros de Cursos de formagao
e prémios investigacao da ESE UC extracurriculares
Colaborador em projeto de investigagao internacional ou nacional com financiamento
externo atribuido por agéncia cientifica nacional ou similar . . . N R
Colaborador em projeto de investigagio aprovado pelo CTC ou pelos centros de 2.4.10 — Desenvolvimento de projetos extracurriculares com participagdo de instituigdes
investigagio da ESE externas
Prémio ou distingao nacional ou internacional atribuido por entidade de reconhecido
prestigio . .
Experiéncia 6 | Experiéncia profissional relevante regular em atividade fora do meio académico, nos Tipo de projeto
i ultimos 5 anos (s6 para professores sem Institui¢do externa participante
TOTAL Data de inicio e duragdo
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B - Pontuagio na dimensio pedagogica 3.8 — Organizagdo de eventos cientificos, exposi¢des artisticas, semindrios, jornadas ou

agdes formativas locais

Sub- Pont. Nede | Pontua
Msx. — 5 . Crlt.érmS itens (] Fungdes (responsavel pela organizagao Caraterizago
Experiéncia profissional no ensino superior bro d o sanizad d ent Local Dat
Experiéncia e Média anual de servico letivo (dos trés anos) - < 10h/semana (< 300 h/ano) — ou membro de comissdo organizadora) 0 cvento ocal ata
dedicagio 2 Média anual de servico letivo (dos trés anos) - > 10h e <12 h/semana (2 300h e EVC"_‘[OS F‘Cmmms
docéncia 40 | <360h/ano) (nacionais,
Média anual de servico letivo (dos trés anos) - = 12h/semana (360 h/ano) internacionais)
Namero médio de UC/ano Exposigdes artisticas
Ndmero médio de UC/ano das quais foi responsavel : .
Qualidade do Resultado médio (dos trés anos) da avaliago pelos estudantes (3,5 - 4,0) int L )
desempenho Resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo pelos estudantes (3,0 - 3,4) n er_m,m_oum_s
docente 10| Resultado médio (dos trés anos) da avaliagio pelos estudantes (2,5 - 2,9) Semindrios, jornadas
Resultado médio (dos trés anos) da avaliago pelos (<2,5) ou agdes formativas
Cumprimen- Cumprimento de prazos e outras obrigagdes profissionais (sumarios, programas, locais
to de prazos de notas, i as aulas, avaliag@es, vigilancias,
e outras etc) L. N . N
obrigacdes 5 | Sem registos 3.9 — Participagdo em agdes de promogdo/divulgagdo da ESE
profissionais Ne de registos = 1 ou 2
>2 — =
Manuals de apofo 3 docéncia \ Caraterizagdo da agdo \ Local \ Data
Antologias \ |
Elaboracdo de textos de apoio, apontamentos impressos, cadernos de exercicios,
software, manuais de praticas de 6rio, produgdes audiovisuais, etc. 310-M
N .10 — Membro da CADD
Elaboragéo Cursos de atualizagdo pedagégica ou profissional < 40 horas C
de material Cursos de izagd 6gica ou profissional > 40 horas
didatico, Coordenagdo de grupos ou comissdes académicas, incluidas as de avaliagio [ Periodo de exercicio de fundes |
cursos de institucional, com apresentagio de relatorios, comissdes para a
formagio ou criagio/acreditagio de cursos, etc. e N .
atualizagio Participacio em grupos ou comissdes académicas, incluidas a5 de avaliagdo 3.11 — Membro de outras comissdes institucionais (elaboragdo de regulamentos, auditor
frequentados | 45 | insttucional, com  apresentagio de relatérios, comissdes para interno de sistema de qualidade, Comissdo de Horarios, etc.) nomeadas pela presidéncia do
e criagio/acreditagdo de cursos, etc. IPP da ESE
participagéo Organizagio de visitas de estudo ouda
e:“ o Participagio em programa de mobilidade “OUT” (por exemplo: ERASMUS)
:J:;:m IZS Orientagdo de estégios/projetos de cursos de i ou Tipo de comissio
académicos Nomeado por:
Autoria ou coautoria de programas de UC na Escola - Presidéncia do IPP
ExposicBes artisticas ou cientificas realizadas no ambito de UC - Presidéncia da ESE
Lecionagdo de seminarios, agdes, cursos de formagao e UC extracurriculares, sem Periodo de exercicio das fungdes
remuneragdo nem incluso no servigo docente
D i de projetos com participagao de instituigdes
externas
TOTAL C - Pontuagdo na dimensdo organizacional
Pont. Nede | Pontua-
. N L P , P y "
3 — Dimensio organizacional [EE _ iddin : __| itens | cdo
particinacs Presidente de Grgdo (Escola, CTC, CP) e Vice-Presidente da ESE (ndo
cf’:g's":za";zo cumulativo com “membro de érgio”)
3.1 — Participagio em 6rgos de gestdo estatutariamente definidos bans ce s Vice-Presidente (CTC, CP) (no cumulativo com “membro de drgéo”)
definidos -
_ Membro de 6rgaos (CTC, CP, CG)
Orgio Diretor ou Coordenador de Centro de investigagdo (exemplo: InEd e CIPEM),
Fungdes: como tal reconhecido pelo CTC e Presidéncia da ESE
- Presidente Coordenador de UTC
- Vice-Presidente 25ET
- Membro <SETI
Periodo d icio de funcd Cargos edm Coordenador de curso (12 e 22 ciclos de estudos) (ndo cumulativo com
eriodo de exercicio de fungdes centr:;s e “membro de comiss3o de curso”)
investigagao, <100 alunos
) ) ) g25‘39 ot >100 alunos
3.2 - Diretor ou coordenador de centro de investigagdo o oo Membro de comissdo de curso
cursos e JTC Coordenador da Formagao Continua e Avangada
- PR Coordenador do GRI
Centro de investigagdo — . —— -
= = > - Presidente de juri de selegdo/seriagdo (ex: mestrado, concursos especiais,
Numero de integrados concursos de > 23 anos, pré-requisitos, etc.)
Numero total de investigadores Membro de juri de selegdo/seriagio (ex: mestrado, concursos especiais,
Periodo de exercicio de fungdes concursos de > 23 anos, , pré-requisitos, etc.)
100 | Coordenador de centros, ncleos e unidades de prestagdo de servicos @
N Projetos comunidade e de divulgagdo cultural e artistica (CIP, NEAP, NELA, NFC, UAEI,
3.3 — Coordenagao de UTC e cursos financiados/Pres- etc)
tagio de servigos Coordenador/responsavel de projeto com financiamento externo (2 a 10.000
= €
Fungdes: ) 7 — pr prS——
Coordenador de UTC Responsavel pela organizaio de eventos cientificos de prestigio nacional ou
- L-oorcenador de UT, internacional
(=5 ETI’s ou <5 ETI’s) Membro de comissdo organizadora de eventos cientificos de prestigio
- Coordenador de curso nacional ou internacional
(> 100 estudantes ou < 100 estudantes) pela izagio de semindrios, jornadas ou agdes formativas
- Membro da comissdo de curso locais
Periodo de exercicio de fungdes Membro de comissio organizadora de semindrios, jornadas ou agdes
- formativas locais
Outras atividades pela o de icoes artisticas nacionais e
3.4 — Coordenagao de servigos internacionais
Membro de comissdo organizadora de exposicdes artisticas nacionais e
_ internacionais
Fungdes: Participagio em agdes de promogao/divulgaio da ESE
- Coordenador da Formag@o Continua e Avangada Membro da CADD
- Coordenador do GRI Membro de outras comissdes insti 30 de
Periodo de exercicio de funcdes auditor interno de sistema de qualidade, Comissio de Hordrios, etc.)
. nomeadas pela presidéncia do IPP ou da ESE
Ce P = P .. TOTAL
3.5 — Participagdo em juri de selegdo/seriagdo (ex: mestrado, concursos especiais,
concursos de > 23 anos, pré-requisitos, etc.)
D - Classificagdo final:
Tipo de juri
Fungges: » Dimensd Pontuaga Ponderagdo a atribuir
- Presidente d_CVJL_m Técnica, cientifica e artistica
- Membro de juri Pedagogica
Organizacional
3.6 — Coordenador de centros, nuicleos e unidades de prestagdo de servigos a comunidade e
de divulgagdo cultural e artistica Niimero de dimensdes com uma pontuagio igual ou superior a 50%
Centro/nucleo/unidade Classificaciio Final
Numero de elementos do centro/nticleo/unidade Percentagem ‘
Periodo de exercicio de fungdes Pontos ‘

3.7 — Coordenador/responsavel de projeto com financiamento externo (>a 10.000 €)

Titulo de projeto

Entidade financiadora

Verba atribuida ao projeto

Data de inicio e duracio

Entidades participantes

Datai..........covvvennn.

Assinatura: ..........
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ANEXO 2 b)

Ficha de Autoavaliagao
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1.4 — Experiéncia profissional relevante regular em atividade fora do meio académico,
nos ultimos 5 anos (s6 para docentes sem exclusividade)

Tipo de atividade
ituigdo onde foi desenvolvida
. Data de inicio e duragdo
(Assistentes)
Nome
Categoria A - Pontuagdo na dimensdo técnica, cientifica e artistica
Tipo de contrato
Sub- Pont. Nede | Pontua
dimensio | Méx. Critérios itens | co
1 — Dimensdo técnica, cientifica e artistica Formagdo ) .
académica/ 32 | Formagdo académica/profissional mais elevada
profissional
1.1 — Formagdo académica/profissional (grau ou titulo) Autor ou coautor de livro técnico-cientifico
Editor ou coeditor/C ou de livro técnico-
p — cientifico
[ Grau ou titulo [ Institui¢do [ Ano de conclusdo ‘Autor ou coautor de capitulo de livro técnico-cientifico
| | | Tradugao/edigao critica/revisao de livro técnico-cientifico
Nota: Na licenciatura referir o namero de ECTS Artigo em revista técnico-cientifica de ambito internacional com revisao por pares
Artigo em revista técnico-cientifica de ambito nacional com reviséo por pares
Artigo em revista técnico-cientifica sem revisao por pares
Artigo em atas de congresso internacional (ndo acumulavel com a comunicagdo
1.2 — Atividade de investiga¢do respetiva)
Atividadede | o | Artigo em atas de congresso nacional (ndo acumulivel com a comunicagio
. . investigagao respetiva)
1.2.1 — Livros e artigos Comunicagao em congresso internacional
Comunicagdo em congresso nacional
Autoria  (coautoria), edigdo  (coedigdo), coordenagdo Criagdo artistica, com apresentagdo ou interpretagdo a nivel internacional
(cocoordenagio), organizagio de livros técnico-cientificos ou Criagéo artistica, com apresentago ou interpretagdo a nivel nacional
autoria (coautoria) de capitulos de livros técnico-cientificos Membro de comisso cientifica de congresso_ técnico-cientifico nacional ou
T T e — - e internacional
Tradugdo, edigdo critica ou revisdo de livros técnico-cientificos Membro d = P 2 -
: d 1ca oul Tevisa all embro de comissdo cientifica ou arbitragem (referee) em revista técnico
A\:Ilg().s em T?VIS[RS técnico-cientificas com revisdo entre pares: cientifica nacional ou internacional indexada
- Ambito nacional Membro de comisso cientifica ou arbitragem (referee) em revista técnico-
- Ambito internacional cientifica nacional ou internacional ndo indexada
Artigos em revistas técnico-cientificas sem revisdo entre pares: Orientagdo ou 30 de tese de (ndo
- Ambito nacional como “membro de jiri")
_ Ambito internacional Orientagdo de dissertagdo/projeto/relatdrio de estagio de mestrado (concluida)
Artizos atas de congressos (ndo acumulavel - Orientagdo e (ndo cumulativa como “membro de jiri")
g0os em atas € congressos (nao acumulavel com a . Fyry
; . arbitragem Juri de tese de
(jiri) de Jri de dissertagao/projeto/relatério de estégio de mestrado
1S trabalhos e Investigador responsavel de projeto
- Internacionais projetos de - Investigador responsével maximo do projeto com financiamento externo atribuido
investigagdo, por agéncia cientifica nacional ou similar
1.2.2 — Comunicagdes e criagio artistica desenvolvim 40 - Investigador responsavel na instituicio de projeto com financiamento externo
ento de atribuido por agéncia cientifica nacional ou similar
projetos de - Investigador responsavel de projeto aprovado pelo CTC ou pelos centros de
Comunicagdes em congressos: investigaio investigagio da ESE
- Nacionais e prémios Colaborador em projeto de investigagdo internacional ou nacional com
_ Internacionais inanci externo atribuido por agéncia cientifica nacional ou similar
Criagdo artistica, com apresentagao ou interprotagao: Colaborador ;:E:Erme(u de investigagdo aprovado pelo CTC ou pelos centros de
- Nacional Prémio ou distingdo nacional ou internacional atribuido por_entidade de
- Internacional reconhecido prestigio
Experiéncia 6 Experiéncia profissional relevante regular em atividade fora do meio académico,
1.2.3 — Membro de comissdes cientificas de congressos técnico-cientificos %0_:::‘0"3' n0s Ultimos 5 anos (59 para docentes sem exclusividade)
Fungdes
Entidade organizadora X L.
Titulo do congresso 2 — Dimensdo pedagogica
Local de realiza¢do
Data de realizagao 2.1 — Experiéncia e dedicagdo a docéncia

. L . . 2.1.1 — Experiéncia profissional no ensino superior
1.2.4 — Membro de comissdes cientificas ou arbitragem (referee) em revistas técnico- P p P

cientificas nacionais e internacionais (indexadas ou ndo indexadas)

Periodo(s) de atividade docente no ensino superior

Membro de Comis Nome darevista | ISSN/ISBN | Editora Nacional/ S _ _ _
arbitragem internacional Numero de anos de atividade docente no ensino superior
2.1.2 — Dedicagéo a docéncia
1.3 — Orientagdo e arbitragem (juri) de trabalhos e projetos de investigagdo,

desenvolvimento de projetos de investigagdo e prémios Média anual de servigo letivo nos trés anos
Numero médio de UC/ano (nos trés anos)

Numero médio UC/ano das quais foi responsavel

1.3.1 — Orientag¢do (ou coorientag¢do) de teses de doutoramento (ndo cumulativa como
“membro de juri”)

2.2 — Qualidade de desempenho docente

Tema/titulo | Autor [ Curso/Instituicao [ Ano de conclusio

Resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo pelos estudantes |

1.3.2 — Orientagdo de dissertagdes/projetos/relatorios de estigio de mestrado (ndo

cumulativa como “membro de juri”) 2.3 — Cumprimento dos prazos e outras obrigag¢des profissionais
Ano de conclusdo

Tema/titulo [ Autor [ Curso/Instituicao [ Nimero de registos I

1.3.3 — Participag@o em jiris de doutoramento e mestrado

2.4.1 — Elaborag@o de material didatico

Carateristicas
(incluindo n° de pag., se aplicavel)

Titulo Autor Institui¢ao Data Ambito da UC/curso

Tese de doutoramento
Dissertagao/projeto/relatorio de estagio

Manuais de apoio a docéncia
Antologias comentadas

Textos de apoio

Apontamentos impressos

Caderno de exercicios

Software

Manuais de praticas de laboratério
Produgdes audiovisuais

Outros materiais

1.3.4 — Participagdo em projetos de investiga¢do

Titulo de projeto

Entidade financiadora/contrato

Fungdes no projeto:

- Investigador responséavel maximo do projeto com financiamento externo

- Investigador responsavel na institui¢do de projeto com financiamento externo

- Investigador responsével de projeto aprovado pelo CTC ou pelos centros de
investigacdo da ESE

- Colaborador em projeto de investigagdo internacional ou nacional com
financiamento externo

- Colaborador em projeto de investigagdo aprovado pelo CTC ou pelos centros de [
investigacdo da ESE ‘
Data de inicio e duragdo
Entidades participantes

2.4.2 — Cursos de atualizagdo pedagdgica ou profissional frequentados

Temética Institui¢do formadora [ N° de horas |

2.4.3 — Participacdo em grupos ou comissdes académicas, incluidas as de avaliagdo
institucional, com apresentagdo de relatorios, comissdes para a criagdo/acreditagdo de

1.3.5 — Prémios ou distingdes nacionais e internacionais
cursos, etc.

Tipo de grupo ou comissdo
Fungdes no grupo ou
Data de inicio e dura¢do
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3.4 — Participagdo em juri de sele¢do/seriagdo (ex: mestrado, concursos especiais,
concursos de > 23 anos, pré-requisitos, etc.)

2.4.4 - Organizagdo de visitas de estudo

[ Unidade Curricular I Local I Data [ N°de estud |
‘ ‘ ‘ | [ Tipo de juri [ |
| Fungges | |
24.5- Participagdo em programa de mobilidade “OUT” 3.5 — Participagdo em projeto com financiamento externo (> a 10.000 €)
‘ Pais/instituicdo Temitica lecionada ‘ N° de horas lecionagio ‘ Data Titulo de projeto

Entidade financiadora
Verba atribuida ao projeto
Data de inicio ¢ duragdo
Entidades participantes

2.4.6 — Orientagdo de estagios/projetos de cursos de licenciatura ou complementos

académicos 3.6 — Organizacdo de eventos cientificos, exposi¢des artisticas, semindrios, jornadas ou
agdes formativas locais
‘ Curso ‘ uc ‘ Estudante ‘ Ano letivo — - —— —
‘ ‘ ‘ Fungdes (responsavel pela organizagdo Caraterizagdo
ou membro de comissdo organizadora) do evento Local Data
Eventos cientificos
2.4.7 - Exposigdes artisticas ou cientificas realizadas no mbito de UC (nacionais,
internacionais)
Exposigdes artisticas
Curso/UC (nacionais,
Tipo de exposicdo internacionais)
Temética Seminarios, jornadas
Local ou agdes formativas
locais
Data
2.4.8 — Lecionagdo de seminarios, agdes, cursos de formagdo e UC extracurriculares, sem 3.7 — Participagiio em agdes de promogao/divulgagdo da ESE
remunerag¢do nem inclusdo no servigo docente
[ Caraterizagdo da agdo | Local | Data |
Caraterizagio N° de horas ‘ ‘ ‘
Semindrios
Acdes
Cursos de formagdo AL s
- 3.8 — Membro de outras comissdes institucionais nomeadas pela presidéncia da ESE
UC extracurriculares
[ Tipo de comissao | |
2.4.9 — Desenvolvimento de projetos extracurriculares com participagdo de instituigdes [ Periodo de exercicio das fungdes | |
externas 5 L
C - Pontuagio na dimensio organizacional
Ti rojet
o d.c? ojeto — Sub- Pont. Nede | Pontua
Instituicdo externa participante i 5 Méx. Critérios [Tens cio
Data de inicio e duragio Participagio
em orgaos de
gestdo esta- Membro de 6rgéos (CTC, CP)
tutariamente
o e N P
B-P ¢dio na pedagégica definidos
Membro de comisso de curso
Cargos d
Sub- Pont. N2de | Pontua g:;f;; azmir Coordenador do GRI
imensdo | Méx. Critérios itens ¢do nistrativa, Membro de juri de selegio/seriagho (ex: mestrado, concursos especiais,
Experién- Experiéncia profissional no ensino superior concursos de > 23 anos, , pré-requisitos, etc.)
ciaeded- |, | Médiaanualde senvigoletivo (dos res anos) - < 12h/semana (< 360 h/ano) Projetos participagio em projeto com financiamento externo (2 2 10.000€)
cagio & Média anual de servico letivo (dos trés anos) - = 12h/semana (360 h/ano) financiados 100
docéncia Nimero médio de UC/ano Membro de comissao organizadora de eventos cientificos de prestigio nacional
- - — ou internacional
Qualidade Resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo pelos estudantes (3,5 - 4,0) Responsével pela organizagio de semindrios, jornadas ou agdes formativas
do des- 10| Resuitado médio (dos trés anos) da avaliagio pelos estudantes (3,0 3,4 locais
empenho Resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo pelos estudantes (2,5-2,9) Membro de comissdo organizadora de seminarios, jornadas ou acdes
docente Resultado médio (dos trés anos) da avaliagéo pelos (<2,5) Outras formativas locais
Cumpri- Cumprimento de prazos e outras obrigagdes profissionais (sumarios, programas, atividades F avel ~pela do de artisticas nacionais e
mento de langamento de notas, assiduidade as aulas, pontualidade, avaliages, vigilincias, internacionais ____ _ - _
prazose etc) Membro de comissdo organizadora de exposigdes artisticas nacionais e
; internacionais
outras 5 | Semregistos Membro de comissdes institucionais nomeados pela Presidéncia da ESSE (ex:
obrigagBes Ne de registos = 1 ou 2 Comissio de Horérios, etc.)
profissio- >2 TOTAL
nais
Manuais de apoio a docéncia
Elaboracio Antologias ¢ . = .
de Elaboragéo de textos de apoio, apontamentos impressos, cadernos de exercicios, D - Classificagfo final:
material software, manuais de praticas de laboratdrio, produgdes audiovisuais, etc.
didatico, Cursos de atualizagio pedagdgica ou profissional < 40 horas Di o] Py a Ponderago a atribuir
cursos de Cursos de atualizagdo pedagdgica ou profissional > 40 horas Técnica, cientifica e artistica
formagdo Participagio em grupos ou comissdes académicas, incluidas as de avaliagio Pedagdgica
ou institucional, com apresentagdo de relatérios, comissdes para a criagdo/acreditagdo Organizacional
atualiza- " de cursos, etc.
séo Organizagio de visitas de estudo Numero de dimensdes com uma pontuagio igual ou superior a 50%
frequen- Participacio em programa de “OUT” (por exemplo: ERASMUS)
tados e Orientagdo de estagios/projetos de cursos de licenciatura ou complementos T —_
participa- académicos cl Final
caoem Exposicdes artisticas ou cientificas realizadas no dmbito de UC L) ‘
atividades Lecionago de seminarios, agdes, cursos de formacio e UC extracurriculares, sem Pontos |
académi- remuneragdo nem incluso no servigo docente
cas Desenvolvimento de projetos extracurriculares com participagdo de instituicdes
externas
TOTAL
Data:.
3 - Dimenséo organizacional Assinatura: ..o

3.1 — Participagdo em orgdos de gestdo estatutariamente definidos

Orgao

Funcdes

Periodo de exercicio de fungdes

3.2 — Membro de comissao de curso

ANEXO 3

Ficha de Avaliagdao Docente

\ Curso: \

\ Periodo de exercicio de fungdes \

3.3 — Coordenagdo do Gabinete de Relagdes Internacionais

[ Periodo de exercicio de fungdes I

Nome do avaliador-relator [

Categoria |

Nome do docente avaliado

Categoria

Tipo de contrato
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1 — Dimensio técnica, cientifica e artistica

[ Classificagdo da autoavaliagao do docente I |
| Classificagdo do avaliador-relator | |

Observagdes (preenchimento obrigatorio, no caso de haver discordancia entre a classificagdo da
autoavaliagdo e a classificagdo do avaliador-relator, apresentando-se os motivos que a justificam.)

2 — Dimenséo pedagégica

[ Classificagio da autoavaliago do docente I |
‘ Classifica¢do do avaliador-relator ‘ ‘

Observagdes (preenchimento obrigatorio, no caso de haver discordancia entre a classificagdo da
autoavaliagdo e a classificagdo do avaliador-relator, apresentando-se os motivos que a justificam.)

3 — Dimensio organizacional

[ Classificagio da autoavaliagao do docente [ |
| Classificagdo do avaliador-relator | |

Observagdes (preenchimento obrigatorio, no caso de haver discordancia entre a classificagio da
autoavaliagdo e a classificagdo do avaliador-relator, apresentando-se os motivos que a justificam.)

4 - Classificacio final:

4.1 — Autoavaliacio

Di o P a Pond
Técnica, cientifica e artistica
Pedagogica

Organizacional

40 a atribuir

Nuimero de dimensdes com uma pontuagdo igual ou superior a 50% ‘ ‘

Classificaciio Final
Percentagem

Pontos \

4.2 — Avaliagiio do relator-avaliador

Dimens Pontuac
Técnica, cientifica e artistica
Pedagogica

Organizacional

40 a atribuir

o

Numero de dimensdes com uma pontuagao igual ou superior a 50% ‘

Classificacio Final

P

Pontos |

Data: ..........oooeiiiiiinn.

Assinatura: ....................

209437005

Despacho n.° 4226/2016

Pelo Despacho n.° 6414/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 74, de 14 de abril, foi aprovado o Regulamento de Avaliagao
do Desempenho dos Docentes do IPP (RADD.IPP).

Nos termos previstos neste regulamento, em cada Escola sera consti-
tuida uma Comissao de Avaliagdo de Desempenho Docente — CADD
(n.° 1 do artigo 5.°), a qual cabe (alinea b) do n.° 6 do artigo 5.°) «elaborar
o regulamento especifico de avaliagdo do desempenho dos docentes da
Unidade Organica, ouvidas as associa¢des sindicais [...]».

A CADD do ISCAP submeteu a aprovagao da Presidente do IPP o refe-
rido regulamento, nos termos previstos na alinea ») do n.’ 3 do artigo 5.°
do RADD.IPP, precedendo audigdes das associagdes sindicais.

Foi verificada a conformidade legal e enquadramento regulamentar
da proposta apresentada.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 5.%, n.° 3, alinea b) do
regulamento publicado em anexo ao Despacho n.° 6414/2011, no Didrio
da Republica n.° 74, de 14 de abril, e nas alineas /) e s) don.° 1 do ar-
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tigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 5/2009, publicado no Didrio da Republica,
n.° 22, de 2 de fevereiro, aprovo através do Despacho IPP/P-063/2015,
de 24 de julho, o Regulamento Especifico de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do
Porto do IPP, constante do Anexo ao presente Despacho.

24 de julho de 2015. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Rosario
Gamboa.

Regulamento Especifico de Avaliagao de Desempenho
dos Docentes do ISCAP

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto da avaliacao

O presente regulamento define as linhas a que deve obedecer o pro-
cesso de avaliacdo de desempenho do pessoal docente do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragao do Instituto Politécnico do
Porto, doravante designado por ISCAP, de acordo com o estabelecido no
artigo 4.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
do Instituto Politécnico do Porto (RADD-IPP), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 74, em 14 de abril de 2011.

Artigo 2.°
Ambito da avaliacdo

O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes do ISCAP,
seja qual for o vinculo, categoria ou fungéio que exergam.

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — A avaliagdo de desempenho constante do presente regulamento
subordina-se aos principios constantes do artigo 35.>-A do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 2007/2009, de 31 de agosto, com as
alteragdes introduzidas pela Lein.° 7/2010, de 13 de maio, nomeadamente:

a) Orientacdo visando a melhoria da qualidade do desempenho dos
docentes;

b) Consideragdo de todas as vertentes da atividade dos docentes,
enunciadas no artigo 2.°-A do ECPDESP, na medida em que elas lhe
tenham, em conformidade com a lei e o Estatuto, estado afetas no periodo
a que se refere a avaliacdo;

¢) Consideragdo da especificidade de cada area disciplinar;

d) Consideragao dos processos de avaliagao conducentes a obtengao
pelos docentes de graus e titulos académicos no periodo em apreciagio;

e) Consideracdo dos relatorios produzidos no periodo em apreciagao
no cumprimento de obrigagdes do estatuto da carreira e a sua avaliagdo;

f) Responsabilizagio pelo processo de avaliagdo do dirigente maximo
da institui¢do;

2) Realizagdo da avaliagdo pelo Conselho Técnico-cientifico (CTC)
do ISCAP, através dos meios considerados mais adequados, podendo
recorrer a colaboragdo de peritos externos;

h) Participagdo do Conselho Pedagogico (CP) do ISCAP;

i) Realizagao periodica, pelo menos de trés em trés anos;

J) Resultados da avaliagdo do desempenho expressa numa mengao
reportada a uma escala ndo inferior a quatro posi¢des que claramente
evidencie o mérito demonstrado;

k) Homologagdo dos resultados da avaliagdo do desempenho pelo
Presidente do ISCAP, assegurando um justo equilibrio desses resultados,
em obediéncia ao principio da diferenciagdo do desempenho;

/) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

m) Previsdo da possibilidade dos interessados impugnarem judicial-
mente, nos termos gerais, o ato de homologagdo e a decisdo sobre a
reclamacao;

n) Aplicagdo do regime de garantias de imparcialidade previsto nos
artigos 44.° a 51.° do Codigo de Procedimento Administrativo e consa-
grado no ECPDESP para concursos.

2 — A avaliagdo de desempenho do pessoal docente do ISCAP
subordina-se ainda aos seguintes principios:

a) Equidade, transparéncia, coeréncia, imparcialidade e flexibilidade
do processo avaliativo;

b) Enfase na autoavaliagdo dos docentes no sentido de reduzir a
margem de subjetividade inerente a um processo de avaliagdo com base
na relagdo entre avaliador e avaliado;



