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Na sala de reunides 27, do Edificio da Presidéncia do Politécnico do Porto, reuniu-se a Comissao
Eleitoral para Elei¢do do Conselho Geral do IPP, para o quadriénio 2025-2029, com as seguintes
presencas: Cecilia Maria Alves Sequeira Sérgio Feijdo, Maria Adriana da Costa Baptista e Zita Maria

Almeida do Vale.

Participaram, via zoom, os seguintes membros: Agostinho Luis da Silva Cruz, Antdnio Augusto
Martins da Rocha Oliveira Aguiar, Anténio Alberto dos Santos Pinto, Beatriz Polaco de Catarino
Marques Laranjo, Candida Elisa Pereira da Silva, Jodo Paulo Ferreira Delgado e José de Freitas

Santos, através do link https://videoconf-

colibri.zoom.us/j/98419609158?pwd=ipSL6FhNFv2uYjhMt3hsFZAhLEEPbc.1.------------—-—-

A reunido foi presidida pela Presidente da Comissdo, Zita Vale, e secretariada por Beatriz Polaco de

Catarino Marques Laranjo.

PRESENTES

1. Anadlise de reclamagdes apresentadas;

2. Outros assuntos.

ORDEM DE TRABALHOS

Ponto prévio a Ordem de Trabalhos

Foi considerado o envio do documento em falta pela lista encabegada pela Prof.2 Doutora
Olivia Marques da Silva, referente a declaragdo de candidatura do candidato suplente, Prof.
Doutor José Manuel Quinta Ferreira, que ndo foi enviada atempadamente por motivos alheios
a sua vontade. A Comissdo Eleitoral deliberou, por unanimidade, aceitar a candidatura, uma

vez que foi recebido o documento em conformidade. ----------------

1. Anadlise de reclamagdes apresentadas
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Foi analisada a reclamagdo apresentada pelas candidatas Amélia Oliveira Carvalho e Susana
Catarina Sousa Machado, referentes a rejei¢do da lista candidata ao Conselho Geral do Instituto
Politécnico do Porto pelo circulo eleitoral da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTG),
com fundamento no incumprimento da Lei da Paridade. ------------------

As reclamantes alegam que a decisdo da Comissdo Eleitoral carece de fundamentagao juridica
adequada, ndo especificando de que forma a legislagdo em causa se aplica ao caso concreto.
Defendem que a obrigatoriedade de cumprimento da paridade ndo se aplica a listas compostas
por um Unico candidato efetivo e um suplente, considerando, ainda, que a rejeicdo da
candidatura viola principios fundamentais como o direito ao contraditério e a
proporcionalidade. A Comissao Eleitoral deliberou aceitar a reclamagdo apresentada, tornando
a lista aceite definitivamente, com 6 votos a favor (Antdnio Alberto dos Santos Pinto, Antdnio
Augusto Martins da Rocha Oliveira Aguiar, Beatriz Polaco de Catarino Marques Laranjo, Candida
Elisa Pereira da Silva, Cecilia Maria Alves Sequeira Sérgio Feijdo e Jodo Paulo Ferreira Delgado)
e 4 contra (Agostinho Luis da Silva Cruz, José de Freitas Santos, Maria Adriana da Costa Baptista
e Zita Maria Almeida do Vale). --------------------

Foram ainda apresentadas as seguintes declaragdes de voto:

Agostinho Luis da Silva Cruz: “Votei contra a aceitagdo da reclamagdo tendo por base o
Parecer Juridico apresentado pela Sra. Presidente da Comissdo Eleitoral e por informagdo
genérica  constante no  sitio da = Comissdo Nacional de eleigdes:

https://www.cne.pt/faq2/99/3 , relativamente a Lei se aplicar a toda a Lista (efetivos e

suplentes).”
Antonio Augusto Martins da Rocha Oliveira Aguiar: “Declaro que voto a favor da aceitagdo
da reclamagdo das requerentes pois, embora a Lei da Paridade ndo preveja excegdes
especificas para listas uninominais, a candidatura em causa destina-se a um uUnico mandato,
com um candidato efetivo e um suplente, o que implica que ndo ha simultaneidade de
exercicio de fungdes, como nas listas compostas por multiplos candidatos efetivos. Além
disso, precedentes observados noutras instituicdes de ensino superior sugerem que a
paridade ndo se aplica a listas uninominais.” ---------

Beatriz Polaco de Catarino Marques Laranjo: “Declaro que voto a favor da aceitagdo da
reclamagdo das requerentes pois, embora a Lei da Paridade ndo preveja excegbes
especificas para listas uninominais, a candidatura em causa destina-se a um unico mandato,
com um candidato efetivo e um suplente, o que implica que ndo ha simultaneidade de

exercicio de fungdes, como nas listas compostas por multiplos candidatos efetivos. Além

2|4




COMISSAO ELEITORAL
CONSELHO GERAL
2025 - 2029
POLITECNICO

DO PORTO

P.PORTO

disso, precedentes observados noutras instituicdes de ensino superior sugerem que a
paridade ndo se aplica a listas uninominais.” ----------

Cdndida Elisa Pereira da Silva: “Declaro que voto a favor da fundamentagdo apresentada
pelas requerentes, pois considero que a lei da paridade se aplica a listas, isto é, integra
efetivos e suplentes, no entanto, neste caso em particular trata-se de uma lista para apenas
um mandato, com um elemento efetivo e um elemento suplente. Portanto, apenas um

mandato integrard o 6rgdo Conselho Geral, cumprindo com o espirito da lei da paridade.”

Cecilia Maria Alves Sequeira Sérgio Feijdo: “Declaro que voto a favor da aceita¢do da
reclamagdo das requerentes pois, embora a Lei da Paridade ndo preveja excegbes
especificas para listas uninominais, a candidatura em causa destina-se a um uUnico mandato,
com um candidato efetivo e um suplente, o que implica que ndo ha simultaneidade de

exercicio de fungGes, como nas listas compostas por multiplos candidatos efetivos.” --------

Jodio Paulo Ferreira Delgado: “Declaro que voto a favor da aceitagdo da reclamacgdo das
requerentes pois, embora a Lei da Paridade ndo preveja exce¢des especificas para listas
uninominais, a candidatura em causa destina-se a um Unico mandato, com um candidato
efetivo e um suplente, o que implica que ndo hd simultaneidade de exercicio de fungdes,
como nas listas compostas por multiplos candidatos efetivos. Além disso, precedentes
observados noutras instituicGes de ensino superior sugerem que a paridade ndo se aplica

a listas uninominais.”

José de Freitas Santos: “O meu voto baseia-se no meu conhecimento da Lei da Paridade,

nos conteudos do link https://www.cne.pt/faq2/99/3 e no parecer Juridico que esta anexo

a ata da reunido.”
Maria Adriana da Costa Baptista: “Rejeito a reclamagdo apresentada pelas signatdrias da
lista da UO ESTG pelo contelddo do parecer jurista obtido e disponibilizado a comissdo,
relativo a lei da paridade, e por considerar que a aceitar esta lista todas as UO deveriam ser
informadas de que o mesmo seria possivel, nas listas de um candidato e um suplente,

podendo, por isso mesmo, caso tal seja pretendido, proceder a alteragdo da lista, fator que

|II

perturbaria o andamento calendarizado do processo eleitora

Zita Maria Almeida do Vale: “O meu voto baseia-se no meu conhecimento da Lei da

Paridade, nos conteudos do link https://www.cne.pt/fag2/99/3 e no parecer Juridico que

solicitei e que estd anexo a ata da reunido.”
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2. Outros Assuntos
Relativamente a decisdo proviséria de rejeicdo da lista apresentada pelos estudantes, e ndo
tendo havido apresentagdo de nenhuma reclamagdo, torna-se esta rejeicdao definitiva. Na
sequéncia disso, constata-se a inexisténcia de candidaturas para o respetivo corpo eleitoral,
pelo que a Comissdo Eleitoral decide emitir um despacho, anunciando essa inexisténcia. O
processo de elei¢cdo dos representantes dos estudantes continuard a decorrer nos termos do

calendario eleitoral definido para esta elei¢cdo. A Comissdo Eleitoral decidiu, por unanimidade

dos presentes, emitir um despacho, com o seguinte texto:

“Relativamente a decisdo provisdria de rejei¢do da lista apresentada pelos estudantes, e ndo
tendo havido apresentagcdo de nenhuma reclamagdo, torna-se esta rejeigdo definitiva. Na
sequéncia disso, constata-se a inexisténcia de candidaturas para o respetivo corpo eleitoral,
pelo que o processo de eleigdo dos representantes dos estudantes continuard a decorrer nos

termos do calenddrio eleitoral definido para esta elei¢éio.” -------------------

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada por encerrada as duas horas e zero minutos, da

qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pela presidente e secretaria. -------------------

A presente ata foi aprovada por unanimidade.

Assinado por: Zita Maria Almeida do Vale
Num. de Identificagdo: 05927365
Data: 2025.03.13 15:24:01 +0000

Assinado por: Beatriz Polaco de Catarino Marques
Laranjo

Num. de Identificacao: BI114777733

Data: 13-03-2025 16:16:23 +00:00

CHAVE MOVEL
®ee o0 E CHAVE MOVEL
o000
Professora Doutora Beatriz Polaco de Catarino
Zita Vale Marques Laranjo
(Presidente da Comissao) (Secretdria da Comissao)

Proxima reunido 18 de margo de 2025 pelas 18h00

ANEXOS [Folha de Presengas: Anexo 1; Solicitagdo de Presenca no inicio da Reunido: Anexo 2; Apresentagdo de

ReclamagGes: Anexo 3; Parecer Juridico solicitado: Anexo 4]

ELABORADO POR BEATRIZ POLACO DE CATARINO MARQUES LARANJO
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Exma. Senhora Professora Doutora Zita Maria Almeida do Vale,

Presidente da Comisséo Eleitoral para a Elei¢io do Conselhio Geral do IPP

Assunto: Apresentaciio de reclamacio da rejeicio de lista

Amélia Oliveira Carvalho e Susana Catarina Sousa Machado, candidata efetiva e
candidata suplente, respetivamente, na eleicio dos representantes dos professores e
investigadores no Conselho Geral do Instituto Politécnico do Porto, pelo circulo eleitoral

da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTG), vém, expor e requerer o seguinte:

Nos termos do artigo 10.° dos Estatutos do P.PORTO:

“1 - A eleigdo dos representantes dos professores e investigadores é feita de entre e por
todos os professores de carreira ou equiparados a professores e investigadores com
vinculo juridico a uma das Escolas, por circulo eleitoral e por listas, sendo os lugares
repartidos pelas listas concorrentes de acordo com o método de representacio
proporcional de Hondt.

2 - A cada Escola corresponde um circulo eleitoral.

3 - A cada circulo eleitoral, independentemente da sua dimensdo, é atribuido pelo
menos um mandato de representante dos professores e investigadores.

4 — Os restantes mandatos sdo atribuidos a cada circulo eleitoral proporcionalmente

ao numero de eleitores de cada um desses circulos.”

Consequentemente, nos termos do DESPACHO P.PORTO/PD-01/2025, que torna
publicos a distribui¢io dos mandatos por circulo eleitoral, conforme se prevé no artigo
10° dos Estatutos do P.PORTO, a ESTG tem um mandato no corpo dos professores e
investigadores. (anexo 1)

No dia 24 de fevereiro de 2025, as exponentes apresentaram candidatura, nos termos

suprarreferidos, ou seja, um elemento efetivo e um elemento suplente.

Pode ler-se na ATA N° 02/2025, de 24 de fevereiro de 2025, da Comissiio Eleitoral o
seguinte: “ESTG: Amélia Oliveira Carvalho - Lista rejeitada provisoriamente, com 4

votos a favor e 3 contra, por incumprimento da lei da paridade”. (anexo 2)
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Ora, pretendem agora as exponentes apresentar reclamagio sobre a rejeicio da
candidatura nos termos e para os efeitos previstos no respetivo Regulamento Eleitoral,
dentro do prazo definido no calendirio eleitoral mas veem, na verdade, a sua

possibilidade de defesa coartada.

Vejamos,

Nos termos do artigo 268.°, n.° 3 da Constituigio da Republica Portuguesa (CRP), todos
os atos administrativos que afetem negativamente os direitos dos cidadfios devem ser
devidamente fundamentados, especificando os factos e normas juridicas que os

sustentam.

Contudo, o ato de rejeigio da lista das reclamantes nfio apresenta uma fundamentagio
juridica adequada, limitando-se a uma referéncia genérica ao incumprimento da Lei da
Paridade, sem indicar a que lei se refere e sem esclarecer de que forma a referida

legislagio se aplica ao caso concreto motivando a rejeicio da candidatura.

A fundamentagio tem por finalidade dar a conhecer ac destinatario o percurso cognitivo
e valorativo do autor do ato, de modo a permitir uma defesa adequada e consciente dos
direitos e interesses legalmente protegidos. Para tanto, a fundamentagio tem que ser
suficiente, clara e congruente, de forma a permitir ao destinatirio médio ou normal,
colocado na posigéio do real destinatdrio do ato, compreender a motivagio que subjaz ao

raciocinio decisério.

Tal omissdo é particularmente grave, pois impede o exercicio do direito ao contraditério
e de defesa, consagrado no artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA). Nido tendo sido claramente indicadas as razdes precisas da rejeiciio da lista, as
exponentes encontram-se privadas da possibilidade de contestar adequadamente a

decisdo, corrigir eventuais irregularidades ou apresentar esclarecimentos oportunos.

A auséneia de fundamentagdo clara e precisa acarreta, além do mais, uma violagio
flagrante do principio da transparéncia e da boa administragio, uma vez que as

candidatas ndo podem ser prejudicadas por decisdes arbitririas ou imotivadas.

Portanto, estamos perante uma decisdo da Comissiio Eleitoral juridicamente infundada

e manifestamente desproporcional, por violar principios fundamentais do ordenamento
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juridico portugués, nomeadamente os deveres de fundamentagio, proporcionalidade e

respeito pelo contraditério.

Creem as exponentes que, quando a comisséo eleitoral se refere 4 Lei da Paridade,
pretende referir-se a Lei 26/2019, de 28 de margo, que aprova o regime da representagio
equilibrada entre homens e mulheres no pessoal dirigente e nos orgios da Administragio
Piblica. Trata-se de uma lei composta por 12 artigos, virios niimeros e, alguns deles,

com diversas alineas.

Pretendera a Comissdo Eleitoral que as exponentes, num exercicio de pura adivinhacio,
identifiquem a causa da rejeicio da candidatura de entre todo o texto normativo e

apresentem argumentos em sua defesa?

Pois bem, a ser assim, e pese embora se considere que a decisdo da Comissido Eleitoral
estd ferida de vicio formal por falta de fundamentacio, passamos ao referido exercicio,

perpassando todos os artigos da Lei 26/2019, de 28 de margo.

Apesar da falta de fundamentacio da decisio, e num esforgo de compreender a posicdo
adotada pela Comissio Eleitoral, analisamos detalhadamente a Lei 26/2019, artigo por
artigo, para verificar se alguma das suas disposicdes pode hipoteticamente Jjustificar a

rejei¢do da candidatura.

Quanto ao art. 1.9, respeitante ao objeto, nenhuma questiio se podera levantar.

Relativamente ao dmbito de aplicagio da Lei, o seu art., 2.°, n.° 1, refere-se
expressamente as “instituigbes de ensino superior piiblicas”, ndo resultando qualquer

divida quanto a sua aplicagiio ao caso em analise.

No art. 3.°, e na sequéncia do artigo anterior, releva a defini¢io de «Instituicdes de
ensino superior piiblicas», como “todas aquelas abrangidas pela Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, que aprova o regime juridico das instituicdes de ensino superior”,

enquadrando o Instituto Politécnico do Porto.

O art. 4.° ocupa-se do limiar minimo de representagfo equilibrada, procurando garantir
um equilibrio de representagio entre homens e mulheres. Para assegurar essa

representatividade, define-se que nenhum dos sexos pode ter uma participagio inferior



a 40%, sendo este nimero arredondado para a unidade mais proxima sempre que

necessario.

Nos 6rgios colegiais que siio eleitos por listas, estas devem ser organizadas de forma a
promover a paridade. Para tal, é exigido que os dois primeiros candidatos nio sejam do

mesmo sexo e que nio haja mais de dois candidatos seguidos do mesmo sexo.

Nio se compreendera que possa ser este o fundamento da rejeicdo da candidatura, uma
vez que se trata de uma lista composta apenas por um membro efetivo e um membro
suplente. O candidato é apenas um que, eventualmente, podera ser substituido por outro

elemento.

A referida Lei da Paridade prevé a necessidade de representacdo equilibrada entre
homens e mulheres em listas compostas por multiplos candidatos, mas nio se aplicara a

listas uninominais, as quais caberi apenas um mandato.

As listas devem ser organizadas de forma a respeitar a alternincia de género, sempre que
existam multiplos candidatos. Ora, no caso de uma lista com apenas um efetivo e um

suplente, essa regra nio é objetivamente aplicavel.

O espirito da lei visa garantir que, em 6rgdos compostos por virios membros, nenhum
dos sexos esteja sub-representado, o que nio se coloca quando se apresenta uma lista em

que ha apenas um titular e um suplente.

O preceito em discussio determina que as listas devem ser organizadas de modo que os
dois primeiros candidatos ndo sejam do mesmo sexo e que ndo haja mais de dois
candidatos seguidos do mesmo sexo. No entanto, esta regra destina-se a estabelecer uma
certa alternéncia entre sexos e uma representagio equilibrada. Essa é a ratio legis. Ndo
se vislumbra como pode haver alternéncia entre sexos quando apenas sera ocupado um

lugar no Conselho Geral.

Ora, uma candidatura composta apenas por um membro efetivo e um suplente nio tem
uma ordenagdo de lugares elegiveis, pois o suplente apenas substitui o efetivo, sem
ocupar um lugar proprio no érgdo. Assim, nio faz sentido aplicar a regra de alternincia

de género a uma estrutura que, na pritica, nio tem mais do que um titular.

v
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O preceito ndo pode ser aplicado de forma cega a listas de apenas um efetivo e um
suplente, sob pena de gerar distorgbes que contrariam o préprio principio da igualdade,
Assim, a rejei¢do de uma lista de candidatura composta por um membro efetivo mulher
e um membro suplente mulher (ou por dois homens) néo encontra suporte legal valido

e deve ser considerada indevida.

Essa ndo é nem pode ser a pritica nas instituigbes de ensino superior, Veja-se, a titulo de
exemplo, os varios procedimentos eleitorais disponiveis no sitio web da Universidade do
Minho, onde se refere expressamente que as listas compostas por 1 efetivo e 1 suplente

n#o obedecem a requisitos de paridade. (anexo 3)

Como nfo poderia deixar de ser, nos referidos documentos pode ler que:

- “c) Alista de representantes dos trabalhadores em funcées técnicas, administrativas e
de gestio (1 efetivo e 1 suplente) ndo obedece a requisitos de paridade.”

- ii) A lista de representantes dos trabalhadores em func¢des técnicas, administrativas e
de gestdo (1 efetivo e 1 suplente) ndo obedece a requisitos de paridade.

- ete...

Embora o art. 4.° possa ser o mais controvertido da Lei n.° 26/2019, de 28 de margo,
reiteramos, em suma, que a obrigatoriedade de indicagfio de um suplente nio confere
dois mandatos. O circulo eleitoral continua a ter apenas um mandato. Nio se esqueca
que a supléncia ndo confere ao suplente a titularidade das fungdes/cargo conferidas ao
efetivo, apenas ocorreri quando este tiver que ser substituido, nunca ocorrendo
simultaneidade de exercicio do cargo, como acontece com os circulos eleitorais com mais
do que um mandato, no &mbito dos quais todos os candidatos exercem simultaneamente

as fun¢des, ocupam o cargo, para os quais foram eleitos.

Continuando o exercicio...

O art. 5.° nio se aplica ao caso em anilise, pois regula a nomeagdo de pessoal dirigente
da administragio publica, especificamente no ambito da CRESAP e do Governo, nio

abrangendo elei¢des para orgdos colegiais de instituigdes de ensino superior.

O art. 6.° ndo é relevante no momento da apresentagio das listas quando se trata de
uma lista composta por apenas um elemento efetivo e um suplente, uma vez que a
exigéncia de um minimo de 40% de cada sexo se aplica a listas eleitorais para 6rgios

colegiais com varios membros efetivos, onde a paridade pode ser garantida. Quando se



trata de uma candidatura com apenas um elemento efetivo e um suplente, para
preencher um mandato, a aplicagdo desta norma nio é chamada a colacdo, pois ndo

permite cumprir a regra.

O art. 7.° ndo se aplica ao caso concreto, uma vez que se trata de um érgio colegial de

natureza diversa do Conselho Geral do Instituto Politécnico do Porto.

No que tange ao art. 8.%, 0 n.° 1 nio é aplicivel ao caso em analise, ao passo que o n.% 2
determina que as regras eleitorais das institui¢des de ensino superior devem prever um
prazo para regularizagio das listas que ndo cumpram a paridade, antes de serem

rejeitadas. Exigéncia esta perfeitamente cumprida.

O art. 9.9 estabelece que a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é
a entidade responsavel por acompanhar a aplica¢do da lei e monitorizar a representacio
equilibrada entre homens e mulheres nos 6rgios e cargos abrangidos. A CIG deve
elaborar relatérios anuais sobre o cumprimento da paridade e recebe dados
desagregados por sexo de virias entidades, incluindo institui¢des de ensino superior e
orgios da administracio piblica. No contexto da reclamagio apresentada, este artigo

ndo tem impacto direto na questio da rejei¢io de uma candidatura.

O art. 10.° determina que a aplicagdo da lei serd avaliada ao fim de quatro anos desde a
sua entrada em vigor. O objetivo desta disposi¢iio é permitir uma revisio e eventual
ajuste das regras, tendo em conta a sua eficicia na promogio da igualdade de género e

os desafios encontrados na sua implementacio.

O art. 11.° estabelece um regime transitério, o qual, in casu, se mostra irrelevante.

O art. 12.° determina que a lei entrou em vigor no dia seguinte 4 sua publicacio,
garantindo a sua aplicagio imediata a partir desse momento. No contexto da presente

reclamaco, este artigo ndo tem um impacto direto na questio da rejeicio da lista.

Apbs o exaustivo exercicio de procura dos motivos determinantes, isto é, os motivos de
facto e de direito cuja valoragio foi tida em conta pela Comissio Eleitoral para decidir
como decidiu, ndo se afigura possivel, nem tdo pouco compreensivel, detetar ou

reconstituir qualquer raciocinio argumentativo para a rejeicio da lista.
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Mais, o ato da Comissiio Eleitoral de rejei¢iio da lista padece de vicio de forma por falta

de fundamentagio.

Face ao exposto, e considerando a auséncia de um fundamento juridico
s6lido para a exclusido da lista das reclamantes, requer-se a revisio imediata
da decisdo e a aceitagdo definitiva da candidatura de Amélia Oliveira
Carvalho no processo eleitoral,

Espera-se uma resposta célere e devidamente fundamentada, confiantes de
que a Comissao Eleitoral para a eleiciio do Conselho Geral do IPP adotara

uma solug¢io justa e conforme os mais elementares principios de direito.

Espera deferimento.

Felgueiras, 5 de marco de 2025

Amélia Oliveira Carvalho
/? I
5{ _ é (s Q/ /E

Susana Catarina Sousa Machado
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ANExo |

.PORTO N

DESPACHO P.PORTO/PD-01/2025

Eleicdo do Conselho Geral do Instituto Politécnico do
Porto

- Mapa de distribui¢ao dos mandatos por circulo

Para conhecimento geral, torno publicos a distribuigao dos mandatos por circulo eleitoral, conforme se prevé
no artigo 102 dos Estatutos do P.PORTO.

Corpo ISEP ISCAP ESE ESMAE ESTG || ESS ESHT ESMAD
| | | |
— — | i i
Professores | 5 3 2 2 1 3 | 1 1
i S ] o S S e | B = = L = e
Estudantes 6
Funciondrios Nao
1
docentes

Porto, 14 de fevereiro de 2025

Assinado por. Zita Maria Almelida do Vale

Num, de ldentificagdo: 05927365 i iss3 itoral
Data: 2025.02.14 16:51:57 +0000 APresidente da Comissao Ele

CHAVE MOVEL
209000

Zita Maria Almeida do Vale

(Professora-Coordenadora Principal do ISEP)

ZAV/1s Pig.1del
SC-GAP-Mod.007vD



COMISSAD ELEITORAL
CONSELHO GERAL
2025-2029
POLITECNICO
DOPORTO

ANEXo 2

P.RPORTO

( E ATAN902/2025

Reunido da Comissdo Eleitoral

24/02/2025 | 1830h | 21:50h | sala 27 (Edificto da Presidéncia)

GATA HORA DF ilii0 HORADE FiM LOCAL

Na sala de reunides 27, do Edificio da Presidéncia do Politécnico do Porto, reuniu-se a
Comissao Eleitoral para Elei¢3o do Conselho Geral do IPP, para o quadriénio 2025-2029, com
as seguintes presengas: Agostinho Luis da Silva Cruz, Anténio Alberto dos Santos Pinto,
Beatriz Polaco de Catarino Marques Laranjo, Cecilia Maria Alves Sequeira Sérgio Felijo, José
de Freitas Santos, Maria Adriana da Costa Baptista e Zita Maria Almeida do Vale. ------—-----
Faltaram, por motivo justificado, Anténio Augusto Martins da Rocha Oliveira Aguiar, Candida
Elisa Pereira da Silva e Jodo Paulo Ferreira Delgado. ----—-------=---=~---eemee

A reunido fol presidida pela Presidente da Comissdo, Zita Vale, e secretariada por Beatriz
Polaco de Catarino Marques Laranjo, --------——-=--someooooeeo

PRESENTES

I Andlise das candidaturas admitidas provisoriamente; --——------~—-~-<ccccoeee__

2. OULTOS ASSUNMEDS. ~~n o= me o oot

ORGEM DE TRABALHOS

Perfodo antes da Ordem de Trabalhos -~ ——--- - oo
A Senhora Presidente da Comissio Eleitoral, Prof.2 Doutora Zita Vale, colocou a consideracio
da Comissdo a possibilidade de presenga de elementos na sessdo de abertura de listas. A
Comissdo deliberou por unanimidade que tal presenga serd permitida, desde qQue os
interessados sefam candidatos das listas e declarem, sob compromisso de honra, que fazem
parte das respetivas listas. - T e e LY
Assim sendo, fol apresentada a solicitagdo por escrito e, sob compromisso de honra, os

elementos das listas estiveram presentes no inicio da reunido, aquando da abertura das listas.




COMISSAO ELEITORAL
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PPRPORTO

Ainda no pericdo antes da Ordem de Trabalhos, fol deliberada, por unanimidade, a presenca
da Dr.? Raquel Silva, técnica superior do gabinete de assessoria juridica, para apoiar os

trabalhos da Comissdo, -----------=-~--—- e R LT E LR
L. Andllse das candidaturas admitidas provisoriamente -~~~ ________
Foram analisadas as candidaturas submetidas, verificando-se a conformidade dos
documentos apresentados com os requisitos do Regulamento Eleltoral, daf resultando as
deliberagdes, provisoriamente, as seguintes listas candidatas: - --------—--=w-=mmeeccooooo_
REPRESENTANTES DOS PROFESSORES E INVESTIGADQRES -+~
ISEP: Maria lodo Monteiro Ferreira Viamonte - Lista A - admitida provisorfamente; --------- -
ISEP: Paula Maria Marques Moura Gomes Viana - Lista B - admitida provisoriamente; --------
ISEP: Luis Miguel Pereira Durdo - Lista C - admitida provisoriamente; ----—---------==-wunco
ISEP: Antonio Constantino Lopes Martins - Lista D - admitida provisoriamente; --------------
ISCAP: Maria José Angélico Gongatves - Lista A - admitida provisoriamente; --------------—--
ISCAP: Manuel Fernando Moreira da Silva - Lista B - admitida provisoriamente; -------------
ESS: Rui Manuel Urbano Veiga de Macedo - Lista A - admitida provisoriamente; ---------——---
ESS: José Miguel Silveira Correia Satide - Lista B - admitida provisoriamente; ----—-------——-—-
ESE: José Alexandre da Silva Pinto - Lista A - admitida provisoriamente; -----------=------— -
ESTG: Amélia Oliveira Carvalho - Lista refeitacda provisoriamente, com 4 votos a favor e 3
contra, por incumprimento da lei da paridade; - Fo o e et
ESHT: Dalia Fitipa Veloso de Azevedo Liberato - Lista B - admitida provisorfamente; --—----
ESHT: Fernando Flavio Ribeiro Oliveira Ferreira - Lista A - admitida provisoriamente; -------
ESMAD: Olivia Maria Marques da Silva - Lista rejeitada provisoriamente, por falta da
declarag3o de aceitagdo de candidatura do 2.9 signatario; ----------—~=- e oooeee .
ESMAE: Eugénio Manuel de Amorim Resende - Lista A - admitida provisoriamente; ----------
REPRESENTANTES DO CORPO NAQ DOCENTE E NAQ INVESTIGADOR
IPP Rui Manuel Gongalves da Silva - Lista A - admitida provisoriamente; - - ----~------—-—-——-
IPP Paulo Jorge de Almeida Meireles - Lista B - admitida provisoriamente; -----------—---———-
REPRESENTANTE DOS ESTUDANTES
IPP Beatriz Alexandra Brites Teixeira - Lista refeitada provisoriamente, por unanimidade, por

incumprimento da leil da paridade; ------—-- -~~~ com

2. Outros Assuntos
A Comissao Eleitoral deliberou solicitar a cada lista candidata a Indicaciio de um delegado
para cada mesa eleitoral, devendo esta indicagdo ser formalizada por escrito, com nome
completo do delegado, até & data estabelecida, ndo podendo este delegado ser substituido

213
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sob qualquer circunstancia. O pedido sera enviado as listas por e-mall, através do seguinte

“EXMO8. SENROTES, ==vmmmmms s m s en s s
No dmbito do processo eleitoral para o Consethe Geral do Instituto Politéenico do Porto,
solicita-se ao 1.9 signatdrio de cada lista candidata a indicacdo de um delegado para cada uma
das mesas de voto, s¢ assim pretender. Assim, deverdo ser formalmente indicados, devendo
a Indicagdo ser feita por escrito, com nome completo do delegado, até a0 dia 20 de marco,
para o e-mail canselhogeral@ipp.pt. Agradecemos desde J4 a vossa colaboragdo.” -----—---

Ainda nos outros assuntos, foi deliberado solicitar as respetivas unidades organicas a
constituicao das mesas de voto, a enviar & Comissao Eleitoral a respetiva composicio até ao
dia 20 de margo, para o e-mail conselhogeral@IPR.pL. --------==-==-=mm oo
Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada por encerrada as vinte e uma horas e
cinquenta minutos, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pela presidente e
O LA, ~-- o e

A presente ata fol aprovada por unanimidade. ---------=~- -~ -omomo o

Assinado por; Zita Maria Almeida do Vale
Num. de Identificagao: 05927365
Data; 2025.02.26 10:43:38 +0000

Assinado por: Beatriz Polaco de Catarino Marques
Laranjo
Num. de Identificacdo: 14777733

.24 22:07:41 +0000
CHAVE MOVEL “HCHAVE MGOVEL
[N N [ B N |

Professora Doutora Beatriz Polaco de Catarino
Zita Vale Marques l.aranjo
(Presidente da Comissiio) (Secretdria da Comissiio)

Prdxima reunio 10 de margo de 2025 pelas 12h00

ANEXOS [Folha de Presengas: Anexo I; Solicita¢ao de Presenca no inicio da Reunido: Anexa 21

ELABORADO POR BEATRIZ POLACO DE CATARINO MARQUES LARANIO




PPORTO

Processo Eleitoral para a Eleigao do Conselho Geral 2025/2029
Lista de Presengas Comissao Eleitoral

Reunido de 24.02.2025

Nome Rubrici /)
s /

Agostinho Luis da Silva Cruz

Candida Elisa Pereira da Silva

Co~ ez

José de Freitas Santos
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ANExe 3

Universidade do Minho
Instituto de Ciéncias Sociais

Braga, 25 de novembro de 2021

Caros membros do ICS,

Tal como foi previamente anunciado, decorre até a préxima sexta-feira, dia 26 {17:30h} o prazo
para a apresentacao de candidaturas as elei¢des para o Conselho Cientifico e para o Conselho do Instituto
de Ciéncias Sociais (ICS).

Aproveitamos esta ocasi&o para clarificar os requisitos em termos de paridade de género que se
aplicam as eventuais listas que venham a ser apresentadas a estas eleicées, dando sequéncia ao que
determina a Lein® 26/2019 (Regime da representagdo equilibrada entre homens e mulheres no pessoal
dirigente e nos drgdos da Administragio Publica). Assim, as listas a apresentar devem cumprir os
seguintes requisitos:

1. Conselho Cientifico (6rgo de gesto, eletivo - critério de paridade minima de 40%, arredondado a
unidade mais proxima

a) A lista de professores e investigadores (15 efetivos e 5 suplentes) deve ter um minimo de 6 candidatos
de cada sexo, nos 15 efetivos, e, preferencialmente, um minimo de 2 de cada sexo, nos 5 candidatos suplentes,

Sendo um 6rgéo eletivo, a ordenagao dos nomes & relevante: os dois primeiros candidatos nao podem ser
do mesmo sexo; Nao pode haver mais de dois candidatos do mesmo sexo seguidos. Se, por exemplo,
tivermos uma lista com a ordem de efetivos "HMHHMHHMHHMHHMH", a mesma nao é valida.

2, Conselho do Instituto (6rgao de gestao, eletivo - critério de paridade minima de 40%, arredondado
a unidade mais proxima)
a) As listas de professores e investigadores (11 efetivos e 3 suplentes) devem ter um minimo de 4
candidatos de cada sexo, nos 11 efetivos, e ainda um minimo de 1 de cada sexo, nos 3 candidatos suplentes.

Sendo um orgao eletivo, a ordenago dos nomes é relevante: os dois primeiros candidatos nao podem ser
do mesmo sexo; Nao pode haver mais de dois candidatos do mesmo sexo seguidos. Se, por exemplo,
tivermos uma lista com a ordem de efetivos "MHMMHMMHMMH", a mesma é valida.

b) As listas de representantes dos estudantes (3 efetivos e 3 suplentes), para além do requisito de um
estudante de cada ciclo, deve ter, nos 2 primeiros nomes, tanto dos 3 efetivos como dos 3 suplentes, a
alternancia de sexo {MH ou HM, sendo indiferente o sexo do 3° candidato efetivo ou suplente; de notar que
também ¢ indiferente se o primeiro candidato da lista é estudante de licenciatura, mestrado ou doutoramento
- ¢ requisito é que haja candidatos dos 3 ciclos).

c) A lista de representantes dos trabalhadores em fungdes técnicas, administrativas e de gestdo (1
efetivo e 1 suplente} nao obedece a requisitos de paridade.

De acordo com o Regulamento Eleitoral, as listas a apresentar devem conter, para além dos nomes
ordenados dos candidatos efetivos e suplentes em nimeros acima indicados, as declaragdes de
aceitagdo de todos os candidatos, a indicagdo da pessoa que representa a lista e ainda um texto
com linhas orientadoras da candidatura, fornecido de modo a poder ser publicitado.



Relembra-se finalmente que o processo eleitoral estd incorporado na plataforma eVotUM
{https:/ /evotum.uminho.pt/pt/), estando a eleicao agendada para o dia 15 de dezembro, sendo apenas
possivel votar na referida plataforma, entre as 8:00h e as 18:00h.

Com os meihores cumprimentos,
A Comissdo Eleitoral



Universidade do Minho

Caros membros do ICS,

Tal como foi previamente anunciado, decorreu até ontem dia 11 de novembro o perlodo para a apresentacéo de reclamagdes
sobre os cadernos eleitorais. Dada a auséncia de reclamacdes quanto aos cadernos eleitorais, foi ativada a conversédo dos

cadernos eleitorais provisérios em definitivos.

Decorre ainda, e até & proxima terga-feira, dia 19 de novembro (17:30h) o prazo para a apresentagio de

candidaturas s eleigdes para o Conselho Cientifica e para o Conselho do Instituto de Ciéncias Sociais (ICS}.

Para além dos requisitos de constituicdo das listas ja divulgados (artigo 13°. do Regulamento Eleitoral), aproveitamos:
esta ocasido para clarificar os requisitos em termos de paridade de género que se aplicam &s listas que venham a ser
apresentadas a estas elei¢des, dando sequéncia ao que determina a Lei n® 26/2019 (Regime da representacao equilibrada

entre homens € mulheres no pessoal dirigente e nos drgaos da Administragao Pablica).
Assim, as listas a apresentar devem cumprir os seguintes requisitos:

1. Conselho Cientifico {orgao de gestdo, eletivo - critério de paridade minima de 40%, arredondado & unidade mais

proxima):

a) A lista de professores e investigadores (15 efetivos e 5 suplentes} deve ter um minimo de 6 candidatos de cada
sexo, nos 15 efetivos, e, ainda, um minimo de 2 de cada sexo, nos 5 candidatos suplentes. Sendo um orgao eletivo, a
ordenacao dos nomes € relevante: os dois primeiros candidatos nao podem ser do mesmo sexo; Nao pode haver mais de

dois candidatos do mesmo sexa seguidos.

2. Conselho do Instituto (4rgao de gestdo, eletivo - critério de paridade minima de 40%, arredondado a unidade mais

proxima)

a) As listas de professores e investigadores (11 efetivos e 3 suplentes) devem ter um minimo de 4 candidatos de
cada sexo, nos 11 efetivos, e ainda um minimo de 1 de cada sexo, nos 3 candidatos suplentes. Sendo um orgao
eletivo, a ordenacao dos nomes é relevante: os dois primeiros candidatos nio podem ser do mesmo sexo e nao pode

haver mais de dois candidatos do mesmo sexo seguidos.

b) As listas de representantes dos estudantes (3 efetivos e 3 suplentes), para além do requisito de um estudante de
cada ciclo, deve ter, nos 2 primeiros nomes, tanto dos 3 efetivos como dos 3 suplentes, a alternancia de sexo (MH ou
HM, sendo indiferente o sexo do 3° candidato efetivo ou suplente; de notar que também € indiferente se o primeiro
candidato da lista é estudante de licenciatura, mestrado ou doutoramento - o requisito é que haja candidatos dos 3

ciclos).

c} Alista de representantes dos trabalhadores em fungées técnicas, administrativas e de gestio {1 efelivo e

1 suplente} néo obedece a requisitos de paridade.



De acordo com o Regulamento Eleitoral, as listas a apresentar devem conter, para além dos nomes ordenados dos candidatos
efetivos e suplentes em nimeros acima indicados, as declaragdes de aceitagdo de todos os candidatos, a indicagao da pessoa

que representa a lista e ainda um texto com linhas orientadoras da candidatura, fornecido de modo a poder ser publicitado.

Relembra-se finalmente que o processo eleitoral esta incorporado na plataforma eVotUM {https://evotum.uminho.pt/pt/),

estando a elei¢do agendada para o dia 11 de dezembro, sendo apenas possivel votar na referida plataforma, entre as 8 e as

18 horas.

12 de novembro de 2024

0 Presidente da Comisséo Eleitoral

Mario Farelo

Assinado por: MARIO SERGIO DA SILVA FARELO
Num. de Identificagdo: 10517602
Data: 2024.11.12 19:09:48+00'00'



A Comunidade 1CS

A Comissao Eleitoral informa que, durante o periodo estabelecido no calendario eleitoral para o efeito, foram

rececionadas duas listas de candidatos, relativas a eleicao dos representantes a seguir indicados:

a) Representantes dos docentes e investigadores no Conselho do Instituto (CI-ICS): 1 lista,
designada de «Mais ICS - Melhor Futuron, encabecada pela Doutora Helena Machado e

representada pela Doutora Ana Paula Marques;

b) Representantes dos docentes e investigadores no Conselho Cientifico do Instituto (CCACS):
1 lista, designada «Mais ICS - Melhor Futuron, encabecada pela Doutora Ana Paula Marques, que

também representa a lista.
Tendo sido feita a verificagao das listas, as mesmas foram consideradas aceites provisoriamente.

A composicao das listas é apresentada no final da mensagem, podendo ser consultada em detalhe no site do

ICS e na plataforma eVotUM (https://evotum.uminho.pt/pt/).

Em conformidade com o Calendario Eleitoral, segue-se um periodo, até 29 de novembro, para eventual
apresentacdo de reclamagdes relativamente as listas dos Representantes dos docentes e investigadores
candidatas ao Conselho do Instituto de Ciéncias Sociais e ao Conselho Cientifico, provisoriamente aceites. As

listas definitivas serdo publicadas no dia 4 de dezembro

Mais se informa que, em face da auséncia de apresentacdo de listas candidatas a eleicdo dos
Representantes dos Estudantes e dos Trabalhadores Técnicos, Administrativos e de Gestdo para o
Conselho do Instituto de Ciéncias Sociais, o calendédrio para apresentacdo das listas para estes
representantes no Conselho do Instituto de Ciéncias Sociais, foi alargado até as 17h30m do dia 26 de

novembro, de acordo com o Despacho ICS-16/2024.

A documentagdo correspondente as candidaturas, pode ser enviada por e-mail para o Presidente da Comissao
através do endereco mariofarelo@ics.uminho.pt ou entregues ou entregues no Secretariado Administrativo - sala

0.14 do edificio 15 do ICS, em Gualtar, dentro do seguinte horario: das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h30.

Recorda-se que as listas devem obedecer aos seguintes requisitos

i} As listas de representantes dos estudantes (3 efetivos e 3 suplentes), para além do requisito de um
estudante de cada ciclo, deve ter, nos 2 primeiros nomes, tanto dos 3 efetivos como dos 3
suplentes, a alternancia de sexo {(MH ou HM, sendo indiferente o sexo do 3° candidato efetive ou
suplente; de notar que também é indiferente se o primeiro candidato da lista é estudante de

licenciatura, mestrado ou doutoramento - o requisito é que haja candidatos dos 3 ciclos).



iy A lista de representantes dos trabalhadores em fungoes técnicas, administrativas € de gestao (1 efetivo

e 1 suplente} ndo obedece a requisitos de paridade.

De acordo com o Regulamento Eleitoral, as listas a apresentar devem conter, para além dos nomes ordenados
dos candidatos efetivos e suplentes em numeros acima indicados, as declaragées de aceitacio de todos os
candidatos, a indicacdo da pessoa que representa a lista e ainda um texto com linhas orientadoras da
candidatura, fornecido de modo a poder ser publicitado.

Toda a informagao sobre o processo eleitoral podera ser encontrada no site do ICS



Parecer Juridico

- Aplicacao da Lei n.2 26/2019. de 28 de marco

A presente lei estabelece o regime da representacdo equilibrada entre homens e mulheres no pessoal
dirigente e nos drgaos da Administracao Publica.
1. Arepresentac¢ao equilibrada entre homens e mulheres nas Instituicdes de Ensino Superior alcanga-
se através do cumprimento do disposto nos artigos 4.2 e 6.2, os quais referem o seguinte:

"Artigo 4.2
Limiar minimo de representagao equilibrada

1- A designagdo dos titulares de cargos e orgaos a que se refere a presente lej, em razao das suas competéncias,
aptidoes, experiéncia e formagdo legalmente exigiveis para o exerciclo das respetivas fungoes, obedece a um
limiar minimo de representagao equilibrada entre homens e mulhieres, nos casos e termos previstos nos artigos
seguintes.

2 - Entende-se por limiar minimo de representacdo equilibrada a proporcdo de 40 % de pessoas de cada sexo
nos cargos e drgaos a que se refere a presente lef, arredondado, sempre que necessdario, a unidade mais proxima.

3-No caso de drgdos colegiais eletivos, as listas de candidatura obedecem aos seguintes criterios de ordenagdo:

a) Os dois primeiros candidatos ndo podem ser do mesmo sexo;
b) Ndo pode haver mais de dois candidatos do mesmo sexo seguidos.

4 - Odisposto no n.?1nao € aplicdvel a participacdo nos cargos e orgdos a que se refere a presente lei ditada por
ineréncia do exercicio de outras fungdes.

()
Artigo 6.¢
Instituigdes de ensino superior publicas

1- A proporgdo de pessoas de cada sexo, gue preencham os requisitos previstos no n.? 1do artigo 4.2 ndo pode
ser inferior a 40 % nas listas apresentadas para a eleicdo de membros dos drgdos colegiais de governo e de
gestao das instituicoes de ensino superior publicas e das respetivas unidades orgdnicas.

2 - O limiar definido no numero anterior deve ainda ser cumprido na composi¢do dos conselhos de curadores
das instituigdes de ensino superior publicas de natureza fundacional.”(sublinhado meu)

2. 0 artigo 8.2 da Lei dispde sobre as consequéncias do incumprimento das disposicdes supra
transcritas, assim:
- existem dois tipos, conforme o drgao:
a) rejeicdo obrigatdria (n.2 2) das listas nos drgaos eletivos. Se nao for rejeitada ha violagao de leie a
eleicao é invdlida.

b) nulidade dos cargos designacao (n.2 3)



3. Naredacao desta Lei o Legislador refere-se, sempre, a listas de candidatura, em cada categoria de
candidatos - efetivos e suplentes-, sendo relativamente a essas listas que cada eleitor exercerd o

seu voto singular.

4. 0 cumprimento do artigo 4.2 da Lei faz-se nao sé pela aplicagdo do seu n.2 2, mas tamhém pelo seu

n.2 3 as Listas Candidatas.

5. Em face do atrds exposto, conclui-se que para a eleicdo do drgao Conselho Geral do Instituto
Politécnico do Porto, as listas candidatas tém de cumprir o disposto na Lei n.2 26/2019, de 28 de

margo.

25.02.2025

S SR

Raquel Silva

Técnica Superior



De: Agostinho Luis Silva Cruz_

Enviada: 10 de marco de 2025 13:35

Assunto: Declaracdo de Voto

Boa tarde

Envio o texto a constar como declaragao de voto:

"Votei contra a aceitagao da reclamacao tendo por base o Parecer Juridico apresentado pela Sra.
Presidente da Comisséo Eleitoral e porinformacao genérica constante no sitio da Comisséao
Nacional de eleigoes: https://www.cne.pt/faq2/99/3 , relativamente a Lei se aplicar a toda a Lista
(efetivos e suplentes)."

ATT

POLITECNICO DO PORTO. ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE

Agostinho Cruz
Professor Coordenador Principal

M RUA DR. ANTONIO BERNARDINO DE ALMEIDA n.° 400
4200 - 072 PORTO. PORTUGAL
T +351 222 061 000 F +351 222 061 001




De: Anténio Augusto Martins da Rocha Oliveira Aguiar _

Enviada: 10 de marco de 2025 13:32

Assunto: RE: Candidatura ao Conselho Geral - ESMAD

Bom dia,
Envio a minha declaracao de voto:

Declaro que voto a favor da aceitagcao da reclamacgao das requerentes pois, embora a Lei da
Paridade nao preveja excegoes especificas para listas uninominais, a candidatura em causa destina-
se a um unico mandato, com um candidato efetivo e um suplente, o que implica que ndo ha
simultaneidade de exercicio de fungdes, como nas listas compostas por multiplos candidatos
efetivos. Além disso, precedentes observados noutras instituicdes de ensino superior sugerem que a
paridade ndo se aplica a listas uninominais.

Os meus cumprimentos,
Antonio Augusto Aguiar

Professor Coordenador
Coordenador Mestrado Ensino Mdsica

ESMAE. POLITECNICO DO PORTO
ESCOLA SUPERIOR DE MUSICA E ARTES DO ESPETACULO
M RUA DA ALEGRIA, 503. 4000-045 PORTO. PORTUGAL

T +351 225 193 760 E ESMAE@ESMAE.IPP.PT W WWW.ESMAE.IPP.PT




De: Beatriz Polaco De Catarino Marques Laranjo _

Enviada: 10 de marco de 2025 13:33
Para: Conselho Geral <conselhogeral@ipp.pt>

Assunto: Re: reunido de 10 de margo Comissao Eleitoral - Convocatoria

Caros colegas
Membros da Comissao Eleitoral,

Declaro que voto a favor da aceitacdao da reclamacdo das requerentes pois, embora a Lei da Paridade
ndo preveja excegoes especificas para listas uninominais, a candidatura em causa destina-se a um unico
mandato, com um candidato efetivo e um suplente, o que implica que ndo ha simultaneidade de
exercicio de fungdes, como nas listas compostas por multiplos candidatos efetivos. Além disso,
precedentes observados noutras instituicoes de ensino superior sugerem que a paridade ndo se aplica a
listas uninominais.

Com os melhores cumprimentos,
Beatriz Laranjo

Estudante do Mestrado em Dire¢do Hoteleira
Licenciada em Gestdo e Administragdo Hoteleira
Membro do Conselho Pedagdgico da ESHT
Membro do Conselho Geral do IPP



De: Candida Silva
Enviada: 10 de margo de 2025 13:36
Para: Conselho Geral <conselhogeral@ipp.pt>

Assunto: RE: reunido de 10 de margo Comissado Eleitoral - Convocatdria

Boa tarde,

Envio a minha declaragéo de voto:

Declaro que voto a favor da fundamentagéao apresentada pelas requerentes, pois considero que a lei da
paridade se aplica a listas, isto é, integra efetivos e suplentes, no entanto, neste caso em particular trata-se
de uma lista para apenas um mandato, com um elemento efetivo e um elemento suplente. Portanto, apenas
um mandato integrara o 6rgdo Conselho Geral, cumprindo com o espirito da lei da paridade.

Melhores cumprimentos,

Candida Silva
Professora Coordenadora
Departamento de Sistemas de Informagao e Matematica

2. PORTO

POLITECNICO DO PORTO. ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO

M RUA D. SANCHO I, 981. 4480-876 VILA DO CONDE. PORTUGAL
T +351 252 291700 F +351 252 291 714



Enviada: 10 de margo de 2025 13:45
Para:

Assunto: Candidatura ao Conselho Geral - ESMAD

Bom dia,
Envio a minha declaracao de voto:

Declaro que voto a favor da aceitagdo da reclamagao das requerentes pois, embora a Lei da
Paridade nao preveja excegoes especificas para listas uninominais, a candidatura em causa destina-
se a um unico mandato, com um candidato efetivo e um suplente, o que implica que nao ha
simultaneidade de exercicio de fungdes, como nas listas compostas por multiplos candidatos
efetivos.

Cumprimentos

Cecilia Sequeira



De: Jodo Paulo Ferreira Delgado_

Enviada: 10 de margo de 2025 13:36
Para:

Assunto: Declaracdo de Voto

0Ol3a, boatarde;
Envio a minha declaracao de voto:

Declaro que voto a favor da aceitagcao da reclamacgao das requerentes pois, embora a Lei da
Paridade nao preveja excegoes especificas para listas uninominais, a candidatura em causa destina-
se a um unico mandato, com um candidato efetivo e um suplente, o que implica que ndo ha
simultaneidade de exercicio de fungdes, como nas listas compostas por multiplos candidatos
efetivos. Além disso, precedentes observados noutras instituicoes de ensino superior sugerem que a
paridade ndo se aplica a listas uninominais.

Paulo Delgado - Professor na Escola Superior de Educacgao do Instituto Politécnico do Porto
Presidente do Conselho Pedagogico

Coordenador do Mestrado em Administragao das Organizagdes Educativas

Membro da Diregdo do inED - Centro de Investigacao e Inovagao em Educacao

Morada: Escola Superior de Educacgao do IPP

Rua Dr. Roberto Frias, 602

4200-465 PORTO

Telefone: +351 225 073 460 |

ESCOLA
P.PORTO EBEXZ=X
8 DE EDUCACAO




De: Zita Vale
Enviada: 10 de marco de 2025 13:32
Para: Conselho Geral <conselhogeral@ipp.pt>

Caros colegas

Envio a minha declaragéao de voto:
O meu voto baseia-se no meu conhecimento da Lei da Paridade, nos

conteudos do link https://www.cne.pt/faq2/99/3 e no parecer Juridico que solicitei e que esta’
anexo ‘a ata da reuniao.

Muitos cumprimentos
Kind regards,
Zita

Zita A. Vale

Prof. Coordenadora Principal

ISEP/IPP - Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto / Engineering Institute
- Polytechnic of Porto

Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 431; 4249-015 Porto - Portugal
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