Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta: OE202503/0502
Tipo Oferta: Concurso Externo
Estado: Ativa
Nivel Organico: Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo
Orgdo / Servigo: Escola Superior de Educagdo do Porto
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Ndo Revistas
Carreira: Investigador
Categoria: Investigador Auxiliar
Remuneragao: 3501.28€ - TRU
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

O presente concurso é aberto para a contratagdo, através de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria de
Investigador Auxiliar, da carreira de investigacdo cientifica prevista na alinea a)
do artigo 4.° e artigo 5.2 do ECIC.

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Relacdo Juridica: Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou n&o interdicéo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Despacho do Sr Presidente da Ese de 06/02/2025
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria: Doutoramento
Descricao da Habilitagdo Literaria: Doutoramento

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Escola Superior de 1 Rua Dr. Roberto Frias, Porto 4200465 PORTO  Porto Porto
Educacao do Porto n.% 602

Total Postos de Trabalho: 1



N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://www.ese.ipp.pt/anuncios/concursos
225073460
2025-03-14
2025-04-29

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica n® 52 de 14-03-2025

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO Escola Superior de Educagdo Aviso n.0
7009/2025/2 Sumario: Abertura de concurso documental para contratagdo de
um investigador auxiliar na rea das Ciéncias Sociais ? Ciéncias da Educacdo,
subarea de Formagdo Geral (incluindo Formagdo, Pedagogia, Didatica), e areas
afins (como Psicologia, Sociologia). 1 — Torna-se publico que, pelo meu
Despacho ESE/PR-008/2025, de 06/02/2025, no uso de competéncia propria e
nos termos do disposto no Estatuto da Carreira da Investigagao Cientifica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 124/99 de 20 de abril, na sua redacdo atual,
doravante designado por ECIC, se encontra aberto, pelo prazo de 30 (trinta) dias
(teis a contar da publicagdo do presente edital no Diario da Republica, concurso
internacional para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira de Investigagao
Cientifica, na categoria de Investigador/a Auxiliar, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica
Ciéncias Sociais — Ciéncias da Educacdo, subarea de Formacdo Geral (incluindo
Formacdo, Pedagogia, Didatica), e areas afins (como Psicologia, Sociologia),
financiado pelo Programa FCT — Tenure — 1.2 edicdo — Ref.2
2023.11412.TENURE.020. 2 — Legislacdo aplicadvel — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na redacdo atual; Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica (ECIC),
aprovado Decreto-Lei n.© 124/99, de 20 de abril, na redagdo atual Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.0
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual. 3 — Aprovacao do aviso de
abertura de concurso — O presente aviso foi aprovado, nos termos do n.° 1 do
artigo 24.° do ECIC, pelo Juri do Concurso, em reunido realizada a seis de marco
de 2025, para a area cientifica Ciéncias Sociais — Ciéncias da Educacdo, subarea
de Formagdo Geral (incluindo Formacdo, Pedagogia, Didatica), e areas afins
(Psicologia, Sociologia). 4 — Categoria e Carreira — Investigador Auxiliar. 5 —
Requisitos gerais — Os definidos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014 de 20 de junho. 6 — Requisitos especiais: 6.1 — De acordo com o
artigo 10.° do ECIC, definem-se como requisitos especificos: a) Os individuos
que possuam o grau de doutor na area cientifica Ciéncias Sociais — Ciéncias da
Educacdo, subdrea de Formacdo Geral (incluindo Formagdo, Pedagogia,
Didatica), e areas afins (como Psicologia, Sociologia), ou, ainda, os que, embora
doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas areas;
b) Os investigadores auxiliares de outra instituicdo, da area cientifica Ciéncias
Sociais — Ciéncias da Educagdo, subarea de Formacdo Geral (incluindo
Formacdo, Pedagogia, Didatica), e areas afins (como Psicologia, Sociologia), ou,
ainda, os que, embora doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico
relevante nessas areas; 6.2 — No ambito do Contrato-Programa Procedimento
Concursal de Apoio Institucional — FCT- -TENURE 1.2 edicdo, o/a investigador/a
a contratar deve atestar ndo ser titular de relagdo juridica de emprego por tempc
indeterminado nas carreiras de Investigacdo Cientifica, de Docente Universitario
e de Docente do Ensino Superior Politécnico, e/ou sem termo em instituicbes
nacionais ndo abrangidas pelos Estatutos de Carreira e deve ainda atestar ter
usufruido de um contrato a termo ou bolsa, como doutorado/a, numa instituicao
do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia. 7 — Remuneragdo e condigdes de
trabalho: A remuneracdo é a da posigao da tabela remuneratéria Unica



equivalente ao vencimento que é devido ao indice 195 do 1.° escaldo da
categoria de Investigador Auxiliar (3.501,28 € em regime de dedicagao
exclusiva), tal como mencionado no anexo I, do ECIC. As condigGes de trabalho
sdo as previstas no ECIC, na legislagdo que regula o contrato de trabalho em
fungGes publicas e na regulamentacdo interna. 8 — Contetdo funcional da
categoria — O presente concurso é aberto para a contratagdo, através de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a
categoria de Investigador Auxiliar, da carreira de investigacdo cientifica prevista
na alinea a) do artigo 4.° e artigo 5.2 do ECIC. Cabe ao investigador auxiliar
executar, com carater de regularidade, atividades de investigagao e
desenvolvimento e todas as outras atividades cientificas e técnicas enquadradas
nas missdes da ESE e do inED, incluindo: participar na concegao,
desenvolvimento e execugdo de projetos de investigacdo e desenvolvimento e
em atividades cientificas e técnicas conexas; orientar os trabalhos desenvolvidos
no ambito dos projetos a seu cargo; colaborar no desenvolvimento de acbes de
formagdo no ambito da metodologia da investigagdo e desenvolvimento;
acompanhar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos bolseiros, pelos
estagiarios de investigacdo e pelos assistentes de investigacdo e participar na
sua formacdo; orientar e participar em programas de formagao da instituicdo. 9
— Local de prestagao de trabalho, tipo de concurso, nimero de lugares a
preencher e prazo de validade 9.1 — Local de trabalho — Escola Superior de
Educagdo do Instituto Politécnico do Porto — Centro de Investigagdo e Inovagdo
da ESE (inED), sito na Rua DR. Roberto Frias, n.° 602, 4200-465, Porto. 9.2 —
Tipo de Concurso — O presente concurso &, nos termos da alinea a) do artigo
9.9 e do n.° 2 do artigo 10.° do ECIC, um concurso documental que consistira
na apreciacdo do curriculum vitae e da obra cientifica dos candidatos. A
apreciagdo mencionada no niimero anterior pode ser complementada por
entrevista a todos os candidatos, sempre que o juri do respetivo concurso assim
o decida. A entrevista, que ndo constitui método de selecdo e ndo é classificada,
visa a obtencao de esclarecimentos ou a explicitacao de elementos constantes
dos curriculos dos candidatos. 9.3 — NUmero de lugares a preencher — 1 (um).
9.4 — Prazo de validade — O concurso é valido até a ocupagdo do lugar previsto
no presente aviso e extingue-se com a celebragdo do respetivo contrato. 10 —
Composigao do juri — Definido no Aviso n.° 4035/2025/2, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, n.° 206, de 11 de fevereiro de 2025, em conformidade
com o artigo 32.° do ECIC. Presidente: José Alexandre da Silva Pinto, Professor
Coordenador e Presidente da Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico do Porto. Vogais: Maria Manuela Pires Sanches Fernandes Ferreira,
Professora Coordenadora e Diretora do Centro de Investigacdo e Inovagao em
Educacdo da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico do Porto.
Cecilia do Rosario da Mota Aguiar, Professora Associada do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa. José Carlos Laranjo Marques, Professor Coordenador
Principal do Instituto Politécnico de Leiria. Maria Amélia da Costa Lopes,
Professora Catedratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade do Porto. César Augusto Meira de S3, Professor Coordenador, da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo. Vogais
Suplentes: Jodo Paulo Ferreira Delgado, Professor Coordenador Principal e
Presidente do Conselho Pedagdgico da Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico do Porto. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do JUri sera
substituido pelo Doutor Miguel Augusto Meneses da Silva Santos, Professor
Coordenador e Vice-Presidente da Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico do Porto. 11 — Formalizacdo da candidatura: 11.1 — A candidatura é
efetuada por meios eletronicos, através da plataforma de concursos da ESE
disponivel no endereco https://www.ese.ipp.pt/anuncios/concursos, no prazo de
trinta dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica. 11.2 — N&o serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico ou qualquer outra via. 11.3 — A candidatura é
apresentada através de requerimento de admissdo ao concurso, datado e
assinado, dirigido ao Presidente da Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico do Porto e deve conter, entre outros, os seguintes elementos: a)
Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacionalidade,
numero de identificacdo e validade do documento civil e fiscal, endereco postal e
eletrénico e numeros de telefone; b) Identificagdo do procedimento concursal
objeto da candidatura; c) Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo
candidato; d) Declaragao assinada em que o candidato declara serem
verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura. 11.4 — A
candidatura é acompanhada da seguinte documentagdo, em suporte digital: a)
Curriculum Vitae detalhado e organizado de acordo com os parametros de
selecdo e seriagdo descritos no presente edital, datado e assinado, e proposta de
plano de trabalhos referido em 17.1.3 (maximo de 2000 palavras); b)
Exemplares dos trabalhos e documentos mencionados no curriculum vitae, para
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efeitos da avaliagao prevista no ponto 17 do presente edital, organizados de
acordo com os parametros de avaliacdo: Trabalho cientifico e técnico dos
candidatos; Experiéncia profissional e formacdo profissional; Atividades de
orientacdo cientifica; Participagdo em atividades de gestdo; Prestacdo de servicos
a comunidade e extensdo; c) Documentos comprovativos da respetiva
habilitagdo académica. Os titulares do grau de doutor atribuido por instituicGes
de ensino superior estrangeiras deverao ser detentores de reconhecimento do
grau nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, na redacdo atual.
d) Documento que comprove o referido no ponto 6.1 b), se aplicavel, e o
referido no 6.2; €) NUmero e validade do bilhete de identidade ou do cartao de
cidadao; f) Certificado do registo criminal; g) Documento comprovativo da
robustez fisica e do perfil psiquico, indispensaveis ao exercicio das fungoes; h)
Boletim de vacinagdo obrigatéria atualizado; i) Lista dos documentos que
acompanham a candidatura. 11.5 — Os documentos a que aludem os pontos f),
g) e h) do nimero anterior podem ser substituidos por declaragdo prestada no
requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
candidato deve definir a sua situacdo precisa relativamente ao contetido de cada
uma daquelas alineas; 11.6 — Os documentos devem ser apresentados em
Lingua Portuguesa ou Inglesa. 11.7 — A ndo apresentagdo dos documentos
exigidos neste edital ou a sua apresentacdo fora do prazo estipulado no n.° 1 do
presente Edital determina a exclusdo da candidatura. 11.8 — A ndo
apresentagdo dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato implica a ndo valoragdo dos elementos que deveriam comprovar. 11.9
— A apresentagdo de documento falso determina a imediata exclusdo do
concurso e a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal. 11.10 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
curriculo apresentado. 12 — O processo pode ser consultado através do
enderego: https://www.ese.ipp.pt/anuncios/concursos. 13 — A lista dos
candidatos admitidos e excluidos € notificada aos candidatos, através da
plataforma de concursos da ESE disponivel no endereco
https://www.ese.ipp.pt/anuncios/concursos, para efeitos de realizacdo de
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 14 — Se houver alegagdes, o juri reunira para
apreciacdo das mesmas e apos decisdo notifica os interessados da deliberacgo.
15 — A lista de candidatos admitidos e excluidos € homologada pelo Presidente
do juri apds conclusdo da reunido de admissdo ou apds a apreciacdo das
alegagOes. Deste despacho de homologacdo cabe recurso contencioso nos
termos da lei geral, nos termos do n.° 6 do artigo 26.° do ECIC. 16 —
Apreciagdo do mérito absoluto: 16.1 — O juri decide sobre o mérito absoluto dos
candidatos admitidos, nos termos do n.° 3 do artigo 16.° e do artigo 27.° do
ECIC e no caso de haver mais de um candidato para a mesma vaga, o juri vota
primeiramente o mérito absoluto de cada um dos candidatos e em seguida
classifica-os em mérito relativo. 16.2 — O mérito absoluto, apreciado com base
no mérito do curriculo global dos candidatos, é expresso pelas formulas de
“Recusado” ou “Aprovado”. 16.3 — Requisitos para aprovacdo em mérito
Absoluto — os critérios minimos para aprovacdo em mérito absoluto exigem que
o/a candidato/a tenha, na area do concurso: pelo menos, trés artigos cientificos
como primeiro autor ou autor correspondente, em revistas indexadas na
WoS/Scopus; ou dois artigos cientificos como primeiro autor ou autor
correspondente em revistas indexadas na WoS/ Scopus e experiéncia de
coordenagao em, pelo menos, um projeto financiado por entidades externas.
16.4 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado por maioria absoluta dos membros votantes do juri, em votagao
nominal justificada. 17 — Parametros de avaliagdo — Uma vez identificados, em
definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, o juri procede a
ordenacdo destes candidatos seguindo a tramitacdo estabelecida no n.° 3 do
artigo 16.° do ECIC, considerando na elaboragdo desta ordenagdo os parametros
identificados e elencados nos pontos seguintes para cada uma das vertentes da
avaliagdo: Trabalho cientifico e técnico dos candidatos (70 %); Experiéncia
profissional e formagdo profissional (10 %), Atividades de orientagdo cientifica
(10 %), Participacdo em atividades de gestdo (5 %), Prestacdo de servicos a
comunidade e extensdo (5 %). 17.1 — Trabalho cientifico e técnico dos
candidatos — 70 %: Os critérios de exigéncia cientifica no que se refere a
qualidade do trabalho cientifico e técnico, abrangem aspetos como: a producdo
cientifica, devendo ser considerado o contributo do/a candidato/ a para a
divulgacdo do conhecimento na area das Ciéncias Sociais- Ciéncias da Educacgdo,
subarea de Formagdo Geral (incluindo Formagdo, Pedagogia, Didéatica), e areas
afins (como Psicologia, Sociologia); bem como a capacidade do/a candidato/a
ter, no futuro, uma producdo cientifica relevante para a ESE do P.PORTO; a
coordenagdo e participacdo em projetos cientificos e em gestdo de ciéncia e



tecnologia; a qualidade do plano de trabalhos apresentado. 17.1.1 — Produgdo
cientifica — 40 %: E considerado o contributo do/a candidato/a, especialmente
nos ultimos 10 anos, para a divulgacdo do conhecimento na area ou areas
cientificas para as quais € aberto o concurso, bem como a capacidade do/a
candidato/a ter, no futuro, uma producdo cientifica muito relevante para a ESE
do P.PORTO, nomeadamente através dos seguintes elementos: artigos em
revistas indexadas em bases de dados referenciais de relevo internacional;
autoria/coautoria livros e/ou capitulos de livros com ISBN; outras publicacdes de
carater técnico-cientifico (resumos em atas de congressos, comunicagdes orais
ou afixadas, e afins); autoria/coautoria de novos produtos ou servigos; edicao de
revistas internacionais e/ou Peer reviewer em revistas internacionais. Sao
consideradas a sua natureza, o fator de impacto, o nivel cientifico/tecnolégico e
a inovagdo, a colaboragdo internacional, a importéncia das contribuigdes para o
avanco do estado atual do conhecimento, a importancia dos trabalhos que foram
selecionados pelo/a candidato/a como mais representativos e o alinhamento com
o projeto cientifico apresentado. 17.1.2 — Coordenagdo e participacdo em
projetos cientificos e em gestdo de ciéncia e tecnologia — 15 %: Considera-se o
potencial e a experiéncia prévia do/a candidato/a na participagdo e coordenacdo
de projetos sujeitos a concurso numa base competitiva, bem como em equipas
de investigagdo, na drea ou areas para as quais é aberto o concurso,
nomeadamente tendo em conta o ambito territorial e sua dimensdo, o nivel
tecnoldgico, a dimensdo interdisciplinar, e a importancia das contribuicdes, a
inovacdo e a diversidade, a capacidade de captacdo de financiamento. Sdo ainda
consideradas a obtencdo de prémios por resultados/produtos de projetos, a
participacdo em painéis de avaliacdo de projetos e atividades de criagdo ou
gestao de equipamentos/recursos laboratoriais para o desenvolvimento dos
projetos. 17.1.3 — Plano de trabalho e desenvolvimento cientifico alinhado com
a missdo do Centro de Investigacdo e Inovacdo em Educagdo, para os proximos
6 anos — 15 %: Avalia-se a qualidade do projeto, o seu alinhamento com a area
do concurso e com a missdo do inED, a potencial capacidade de o/a candidato/a
captar financiamento para a qualificacdo e operacionalizacdo desse projeto no
inED e de ter no futuro uma produgdo cientifica relevante tendo por base a
missdo da Unidade de I&D. 17.2 — Experiéncia e formacdo profissional — 10 %:
A experiéncia e formagdo académica e profissional contempla dimensdes como:
Nivel e adequagdo dos graus e titulos académicos ou de qualificacdes
profissionais, na area das Ciéncias Sociais — Ciéncias da Educacdo, subarea de
Formagdo Geral (incluindo Formagdo, Pedagogia, Didatica), e areas afins (como
Psicologia e Sociologia); Experiéncia profissional do/a candidato/a para o
exercicio de fungdes de Investigador/a na area ou areas cientificas para as quais
€ aberto o concurso; Participagdo em programas de formagdo e/ou agdes de
formagdo no ambito na area para a quais € aberto o concurso. 17.3 —
Atividades de orientagdo cientifica — 10 %: Como atividades de orientagdo
cientifica, participacdo em juris académicos e atividades de lecionagdo/
formagdo, sdo considerados elementos como: a lecionacdo de Unidades
Curriculares na area das Ciéncias Sociais — Ciéncias da Educacdo, subarea de
Formacdo Geral (incluindo Formacdo, Pedagogia, Didatica), e areas afins (como
Psicologia e Sociologia); a orientagdo/coorientagdo de estudantes de mestrado,
de doutoramento e bolseiros de investigacao; a participacdo em juris de
mestrado e de doutoramento como arguente, como presidente ou como vogal;
ser responsavel cientifico ou formador em acdes de formagdo. 17.4 —
Participacao em atividades de gestdo — 5 %: Para avaliar a participacdo em
orgdos de gestdo, serdo considerados elementos como: o exercicio de fungGes
ou cargos em 6rgaos de Instituicoes de Ensino Superior e em Unidades de
Investigacdo; participagdo em atividades de gestdo de ciéncia/tecnologia;
desempenho de cargos e tarefas temporarias, como no conselho editorial de
revistas internacionais, avaliacdo em programas cientificos; coordenacéo de
grupos de trabalho no Ensino Superior/Unidade de I&D;
presidéncia/coordenacgdo e participagdo em juris de concursos, incluindo os de
recrutamento de bolseiros de investigacdo; desempenho de outros cargos,
designadamente os legalmente considerados equiparados ao efetivo exercicio de
fungGes docentes e os desempenhados em organizacdes cientificas nacionais e
internacionais. 17.5 — Prestacdo de servicos a comunidade e extensdo — 5 %:
Serdo consideradas as atividades de extensdo e de disseminacdo do
conhecimento devidamente comprovadas, assim como a dinamizagdo da
atividade cientifica e a gestdo de ciéncia e tecnologia, incluindo: a participacdo
do/a candidato/a em redes nacionais e internacionais de investigacdo, iniciativas
de divulgacdo cientifica, nomeadamente através da organizagdo de eventos
cientificos internacionais, na area ou areas para as quais é aberto o concurso; a
participagdo em atividades de difusdo e de divulgagdo da ciéncia,
particularmente numa politica de ciéncia aberta; a participacdo, como
responsavel ou formador/a, de atividades de formagdo baseadas na



Observagoes

investigacao; a participacdo em atividades de consultoria ou outra prestacdo de
servicos a comunidade, mobilizando conhecimentos cientificos; participagdo em
projetos legislativos; participacdo ou coordenagdo de debates, ou outras
iniciativas, na sociedade para divulgar e fortalecer a ciéncia e os seus contributos
para problemas dos contextos. 18 — Votagdo para deliberar ordenacdo final e
critérios de desempate: 18.1 — Durante a reunido, e antes de se iniciarem as
votagOes, cada membro de juri apresenta num documento escrito, que sera
depois anexo a ata, a sua ordenagdo dos candidatos, devidamente
fundamentada, nomeadamente na consideracdo dos parametros e critérios que
foram aprovados. 18.2 — Nas varias votagdes, cada membro de juri deve
respeitar a ordenacao que apresentou no documento escrito, nao sendo
admitidas abstengdes. 18.3 — A primeira votacdo destina-se a determinar o/a
candidato/a a colocar em primeiro lugar. 18.4 — No caso de um/a candidato/a
obter mais de metade dos votos, fica colocado/a em 1.9 lugar. Se tal ndo
acontecer, repete-se a votacdo depois de retirado o/a candidato/a menos
votado/a na primeira votagdo. 18.5 — No caso de ter havido empate entre dois
ou mais candidatos na posigao de menos votado e houver, pelo menos um/a,
que ndo ficou nessa posicao, faz-se uma votacdo apenas sobre esses que
ficaram em Ultimo, para os desempatar. Se nessa votacdo restrita o empate
persistir, o Presidente do Juri decide qual o/a candidato/a a eliminar. 18.6 —
Caso todos os candidatos tenham ficado empatados na primeira votacao, repete-
se a votagdo, apds um periodo de discussdo entre os elementos do juri. Caso o
empate persista, cabe ao Presidente do Juri decidir qual o/a candidato/a a
eliminar. 18.7 — O processo repete-se até um/a candidato/a obter mais de
metade de votos para o primeiro lugar. Retirado/a esse/a candidato/a, repete-se
todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente até se obter uma
lista ordenada de todos os candidatos. 19 — Deliberagdes e atas do Juri — De
acordo com o disposto no artigo 26.° do ECIC, o juri delibera através de votagao
nominal fundamentada tendo por base os critérios de selecdo adotados e
divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes. As reunies do juri, incluindo as
destinadas a decisdo final, podem ser realizadas por via telematica. Das reunides
do juri sdo lavradas atas que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacdo. As atas serdo publicadas na plataforma de Candidaturas da ESE,
que notifica os candidatos através de notificacdo enviada para o endereco de
correio eletronico que foi utilizado por cada candidato/a na submissdo da
candidatura. 20 — Participagdo dos interessados e decisdo: 20.1 — O projeto de
ordenacdo final é notificado, através da Plataforma de Candidaturas da ESE e,
através desta, enviada para o enderego de correio eletronico que foi utilizado por
cada candidato na submissdo da candidatura, aos candidatos, para efeitos de
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes
do Cddigo do Procedimento Administrativo, 20.2 — Realizada a audiéncia dos
interessados, se houver alegagoes, o juri faz a apreciacdo das mesmas e aprova
a lista de ordenacdo final dos candidatos(as), a qual depois de homologada é
notificada a todos os candidatos. A notificagdo sera efetuada através da
Plataforma de Candidaturas da ESE e, através desta, enviada para o enderego de
correio eletrénico que foi utilizado por cada candidato na submissdo da
candidatura. 21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 22 — Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma
supramencionado. 6 de margo de 2025. — O Presidente da Escola Superior de
Educacdo do Instituto Politécnico do Porto, José Alexandre da Silva Pinto.







