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Ordem de trabalhos | 1- Definir os critérios de aceitacdo e seriacao dos candidatos

1- Definicdo dos critérios de aceitacao e seriacao dos/as candidatos/as

Serao aceites as candidaturas completas:

a) Serdetentores de uma Licenciatura ou Mestrado em Ciéncias da Educacao, Psicologia ou reas

associadas;

b) Estarinscrito/a, na data de contratualizacao da bolsa, num programa de doutoramento ou em

alternativa, num curso ndo conferente de grau, integrado no projeto educativo de uma
instituicao do ensino superior, na drea ou drea afim 3 solicitada em edital.

Os/As candidatos/as deverso Possuir como requisito especifico:
a) Experiéncia comprovada em investigacao — narecolha, tratamento e andlise qualitativa e
quantitativa de dados;

b) Experiéncia na preparacao de artigos cientificos e comunicagdes apresentadas em conferéncias

nacionais e internacionais em Ciéncias da Educacao ou dreas associadas;
c) Proficiéncia comprovada na Lingua Inglesa, ao nivel da escrita e da oralidade

Os/as candidatos/as poderao ser excluidos/as do concurso com os seguintes fundamentos:

c) Pornao possuirem os requisitos obrigatdrios requeridos no edital do concurso;

d) Os candidatos Que obtenham valoragao inferior a 9,5 em qualquer uma das componentes de
avaliagao, consideram-se excluidos do procedimento concursal, ndo sendo avaliados na(s)

componente(s) seguinte(s)

e} Afaltade comparéncia a entrevista por parte do candidato ou ainda a indisponibilidade do
Mesmo em prestar os eventuais esclarecimentos adicionais que lhe forem solicitados, equivale

a desisténcia do concurso.
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0 método de selecao a utilizar serd em conformidade com os seguintes critérios de selecdo e respetivas
valoragges:
a) Critério A- Avaliagdo do Curriculum Vitae e adequacao do perfil do/a candidato/a ao posto,

com valora¢ao de O a 20 pontos (ponderagdo 80%)
b) Critério B - Entrevista, com valoracdo de O a 20 (ponderacdo de 20%), a qual serdo
admitidos/as os/as 5 candidatos/as mais bem classificados na avaliacio conjunta dos

critérios A.

A ordenacdo dos candidatos resulta da classificagao obtida em cada um dos trés critérios,

traduzida pela sequinte férmula: Classificagdo Final =(0,8xA)+(0,20xB).

Em cada um dos critérios, os fatores a considerar, e respetivos pesos sao:
a) Critério A - Avaliagao do Curriculum Vitae e adequacio do perfil do/a candidato/a ao posto
i Sub-critério A1- Percurso académico, com o peso de 40%. No percurso académico,
graduar-se-ao de 15 a 20 valores, de acordo com a drea especifica de que 0s/as
candidatos/as comprovem ser titulares, nos sequintes termos:
» Licenciatura/Mestrado =15 valores
» Licenciatura/Mestrado na drea das Ciéncias da Educagao ou em areas afins =
20 valores
ii.  Sub-critério A2 — Curriculo Pessoal, com peso de 60%. Este sub-critério serd avaliado
do sequinte modo:
* Atividade cientifica na darea das Ciéncias da Educacdo ou dreas associadas
(publicacdo de artigos, comunicacdes, etc.)) — até 7 valores
(declarada/comprovada)
* Dominio de metodologias de investigagao qualitativas e quantitativas —
recolha, preparagao, tratamento e andlise de dados qualitativos e quantitativos
— até 7 valores (declarado/comprovado)
e Proficiéncia comprovada nalinguainglesa — até 6 valores
(declarada/comprovada)

b) Critério B — Entrevista — as entrevistas, a realizar com os/as 5 candidatos/as mais hem
classificados na avaliacdo do critério A. A Entrevista visa aferir a veracidade das informagdes
prestadas pelos/as candidatos/as, as competéncias interpessoais dos/as candidatos/as
indispensaveis ao eficaz trahalho de equipa, a capacidade de expressao em lingua portuguesa e
em lingua inglesa, a autonomia e a motivacdo. A avaliacao serd expressa numa escala de 0 a 20
valores.
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Apés a anélise das candidaturas e a avaliagao dos candidatos segundo as componentes em causa, 05
candidatos serao seriados em ordem decrescente de pontuacdes. Em caso de igualdade o desempate
tera como hase, por ordem de apresentacdo:

a) Sub-critério A2

b) CritérioB

) Sub-critério A1

Se o empate ainda permanecer, o jlri efetuard uma votagdo onde todos os elementos do jtiri votem,
cabendo ao presidente do Jiiri 0 voto de qualidade em caso de nova igualdade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada p‘cipdos 0s membrosww
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