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Ordemde trabathos | 1- Definigéo dos critérios de aceitagdo e seriagao dos candidatos

1- Definir os critérios de aceitagdo e seriagdo dos/as candidatos/as

Serdo aceites as candidaturas completas de candidatos/as:
a) Detentores/as de uma Licenciatura ou Mestrado em Ciéncias da Educagio ou dreas
associadas;
b) Inscritos/as, na data de contratualizacio da bolsa, num programa de doutoramento ou, em
alternativa, num curso ndo conferente de grau, integrado no projeto educativo de uma
instituicao do ensino superior, na drea ou drea afim 4 solicitada em edital.

0Os/as candidatos/as poderdo ser excluidos/as do concurso com os seguintes fundamentos:

a) Porndo possuirem os requisitos obrigatérios requeridos no edital do concurso;

b) Os/as candidatos/as que obtenham valoragdo inferior a 9,5 em qualquer uma das
componentes de avaliagao, consideram-se exclufdos do procedimento concursal, ndo sendo
avaliados na(s) componente(s) seguinte(s);

) Afaltade comparéncia & entrevista por parte do/a candidato/a ou, ainda, a indisponibilidade do
mesmo em prestar os eventuais esclarecimentos adicionais que Ihe forem solicitados equivale &
desisténcia do concurso.

0 método de selecdo a utilizar serd em conformidade com os seguintes critérios de selecdo e respetivas
valoragées:
a) Critério A - Avaliagdo do Curriculum Vitae e adequagdo do perfil do/a candidato/a ao

posto, com valoragdo de 0 a 20 pontos (pondera¢io 70%)
b) Critério B — Carta de motivagso, com valoragdo de 0 a 20 (ponderacio 10%)
c) Critério C - Entrevista, com valoragdo de 0 a 20 {ponderacio de 20%), visando esclarecer

os diferentes elementos submetidos a avalia¢do e atestar o dominio oral de Inglés, a qual
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serdo admitidos/as os/as 5 candidatos/as mais bem classificados na avaliagdo conjunta

dos critérios A e B (Classificagdo Inicial= 0,7%A + 0,10xB}

A ordenacdo dos candidatos resulta da classificagdo obtida em cada um dos trés critérios,

traduzida pela sequinte férmula: Classificagio Final =(0,7xA}+{0,10xB)+(0,20xC).

Em cada um dos critérios, os fatores a considerar, e respetivos pesos sao:
a) Critério A - Avaliagdo do Curriculum Vitae e adequag3o do perfil do/a candidato/a ao posto
{ponderacao 70%)}
i.  Subcritério A1- Percurso académico, com o peso de 40%, sendo a avaliagdo baseada
nas classificagdes finais dos graus obtidos e de acordo com a seguinte tabela

Mestrado {90-170 créditos}
~[pré-ou pds-Balonha)

ii. Subcritério A2 — Currfculo Pessoal, com peso de 60%. Este subcritério serd avaliado do
seguinte modo:

¢ Experiéncia em investigagdo — narecolha, tratamento e andlise qualitativa e
quantitativa de dados — até 6 valores {declarada/comprovada)

e Experiéncia na preparag&o de artigos cientificos e comunicacdes apresentadas
em conferéncias nacionais e internacionais em Ciéncias da Educacao ou dreas
associadas — até 5 valores (declarada/comprovada)

» Proficiéncia comprovada na lingua inglesa — até 5 valores
{declarada/comprovada)
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e Qutras atividades de relevo que indiciem a experiéncia e proatividade do/a
candidato/a — até 4 valores

b) Critério B — Carta de motivagdo (ponderagéo 10%)

i. Manifestacdo de interesse, avaliada com base na clareza com que o/a candidato/a
identifica os motivos subjacentes a sua candidatura e as competéncias com que pensa
poder contribuir para as atividades de investiga¢ao, bem como a capacidade de
expressao em lingua portuguesa e inglesa.

¢) Critério C — Entrevista — (ponderagao 20%). As entrevistas, a realizar com os/as 5
candidatos/as mais bem classificados/as na avalia¢do conjunta dos critérios A e B. A Entrevista
visa aferir a veracidade das informagdes prestadas pelos/as candidatos/as, as competéncias
interpessoais dos/as candidatos/as indispensaveis ao eficaz trabalho de equipa, a capacidade
de compreensdo e expressao em lingua portuguesa e em lingua inglesa, a autonomiaea
motivagdo. A avaliagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Apés a andlise das candidaturas e a avaliagdo dos/as candidatos/as segundo as componentes em
causa, os/as candidatos/as serdo seriados/as em ordem decrescente de pontuagdes. Em caso de
igualdade, o desempate tera como base, por ordem de apresentagao:

a) Subcritério A2

b} Subcritério C

Se 0 empate ainda permanecer, o jiiri efetuard uma votacdo onde todos os elementos do jtiri votem,

cabendo a presidente do Jtiri o voto de qualidade em caso de nova igualdade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do Juri,
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