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Ordem de trabalhos | 1- Definigao dos critérios de aceitagao e seriagao dos candidatos

1- Definir os critérios de aceitagdo e seriacao dos/as candidatos/as

Serio aceites as candidaturas completas de candidatos/as:
a) Detentores/as de uma Licenciatura ou Mestrado em Ciéncias da Educagao ou areas
associadas;
b) Inscritos/as, nadata de contratualizacao da bolsa, num programa de doutoramento cu, em
alternativa, num curso nao conferente de grau, integrado no projeto educativo deuma
instituicao do ensina superior, na drea ou rea afim a solicitada em edital.

Os/as candidatos/as poderao ser excluidos/as do concursa comos seguintes fundamentos:

a) Pornao possuirem os requisitos ohrigatérios requeridos no edital do concurso;

b) Os/as candidatos/as que obtenham valoragao inferior a 9 5 emn qualguer uma das
componentes de avaliagao consideram-se exchuidos do procedimento concursal, nao sendo
avaliados nals) componente(s) sequinte(s);

) A falta de comparéncia a entrevista por parte do/a candidato/a ou, ainda, a indisponibilidade do
mesma em prestar os eventuais esclarecimentos adicionais que Ihe forem solicitados equivale a
desisténcia do concurso.

0 método de selecdo a utilizar sera em conformidade com os seguintes critérios de selecao e respetivas
valoragoes:
a) Critério A - Avaliacdo do Curriculum Vitae e adequacéo do perfil do/a candidato/a ao
posto, com valoragao de 0a20 pontos (ponderagao 80%)
b) Critério B - Entrevista, com valoracdode 0a20 (ponderagao de 20%), visando esclarecer
os diferentes elementos submetidos a avaliagao, atestar o dominio oral de Ingiés, a
capacidade de comunicagag, interesse e sentido critico e os conhecimentos e
gompeténcias relevantes na rea do projeto aque serefere este edital. Serac admitidos/as
0s/as 5 candidatos/as mais bem classificados na avaliacdo do critério A,
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A ordenacao dos candidatos resulta da classificacao obtida em cada um dos dois critérios,
traduzida pela seguinte férmula: Classificacdo Final =(0,8xA)+({0,20xB).

Em cada um dos critérios, os fatores a considerar, e respetivos pesos sdo:
a) Critério A - Avaliagdo do Curriculum Vitae e adequacdo do perfil do/a candidato/a ao posto
(ponderacao 70%)
i.  Subcritério A1 - Percurso académico, com o peso de 30%, sendo a avaliacao haseada
nas classificagdes finais dos graus obtidos e de acordo com a sequinte tabela

Classificagao Pontuacdo Al Classificagdo Pontuagdo Al Classificagao Pontuacdo Al
218 5,0 =17 35 217 3,0
17 4,5 18 30 i5 2,5
16 4,0 15 25 i3 2,8
i5 2,5 14 2,0 id 1,5
i4 3,0 <14 1.5 <14 10
<14 25

Subcritério A2 - Currfculo Pessoal, com peso de 60%. Este subcritério serd avaliado do
seguinte modo:
» Experiéncia em investigagao — na recolha, tratamento e andlise qualitativa e
quantitativa de dados — até 6 valores (declarada/comprovada)
= Experiéncia na preparacao de artigos cientificos e comunica¢des apresentadas
em conferéncias nacionais e internacionais em Ciéncias da Educacao ou areas
associadas, em temas relacionados com a area do projeto - até 5 valores
(declarada/comprovada)
» Proficiéncia comprovada nalingua inglesa - até 5 valores
(declarada/comprovada)
» Outras atividades de relevo que indiciem a experiéncia e proatividade do/a
candidato/a - até 4 valores

ii. Subcritério A3 - Carta de motivagdo (ponderacao 10%): manifestacdo de interesse,
avaliada com base na clareza com que o/a candidato/a identifica 0s motivos
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suhjacentes a sua candidatura e o conhecimentos e competéncias que detém e com que
pensa poder contribuir para as atividades de investigagao do projeto, bem comoa
capacidade de expresso em lingua portuguesa e inglesa.

b) Critério B - Entrevista — (ponderacao 20%). As entrevistas, a realizar com 0s/as 5
candidatos/as mais bem classificados/as na avaliacde conjunta dos critérios A e B. A Entrevista
visa aferir a veracidade das informacoes prestadas pelos/as candidatos/as, as competéncias
interpessoais dos/as candidatos/as indispensaveis ao eficaz trabalho de equipa, a capacidade
de compreensio e expressao em lingua portuguesa e em lingua inglesa, a autonomia € a
motivacao e os canhecimentos e competéncias na area de atuagdo do projeto a que se refere
este edital. A avaliacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Apds a andlise das candidaturas e a avaliacao dos/as candidatos/as sequndo as compeonentes em
causa, 0s/as candidatos/as serdo seriados/as em ardem decrescente de pontuacées. Em caso de
igualdade, o desempate tera como hase, por ordem de apresentacdo:

a) Subcritério A2

b} Subcritério B

Se 0 empate ainda permanecer, o juri efetuard uma votagao onde todos os elementos do jlri votem,
cabendo a presidente do Juri o voto de qualidade em caso de nova igualdade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos 0s membros do Juri.

S DT £
__________ s bafRli
yze i { —

SC-DIDI-GAI-I-004.400 Pag. 3/3



	70166a6cc7501fd37f96c0be131917b239cc04675149fa2b251a0ce128be7924.pdf
	70166a6cc7501fd37f96c0be131917b239cc04675149fa2b251a0ce128be7924.pdf
	70166a6cc7501fd37f96c0be131917b239cc04675149fa2b251a0ce128be7924.pdf

